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विधि , न्याय और कंपनी कार्य मन्त्रालय 

( विधि कार्यविभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 
नई दिल्ली , [ अगस्त , 1995 


सा . का . नि . 3 4 5-..- केन्द्रीय सरकार , खंड प्रक्रिया संहिता , 
1973 ( 1971 का 2 ) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और भारत मरतार 
के विधि , न्याय और कंपनी कार्य मावालय के विधि कार्य 
विभाग को अधिस् चना माया मा . का . नि . 175 तारीख 
3 1 मार्च, 1995 का अधिक मण करते हुए ग्रेटर मुम्बई में 
विशेष न्यायालय , सेशन न्यायालय और अतिरिक्त सेशन 
न्यायालय के समक्ष केन्द्रीय उत्पाद शक और नमक अधिनियम , 
1944, ममा तक प्राधिनि पम , 1962, विदेशी 
मद्रा मन्त्रण प्रौर नस्कनी निवारण अधिनियम , 1974, 
कर्मचारी भविष्य निधि मोर कीर्ण मध अधिनियम , 
1952, मोरबागा । निवान , और पावण्या वस्तु प्रदाय 
अधिनियम , 1980, पाय कार अधिनियम , 1961, न कर 
अधिनियम , 1957 , दान -कर अधिनियम , 195, 8, तांपनी 
अधिनियम , 1956, विदेशी मद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 पार स्वामक पनि और मनःप्रमाया पदार्थ 


अधिनियम , 1985 से उपभूत होने वाले मामलों के 
संचालन के प्रयोजन के लिये निम्नलिकिन अधिवनारों 
को विशेष लोक अभियोजक के रूप में तुरन्त प्रभाव में 
नियुक्त करनी है :-- 

( 1 ) श्री . पार . गुप्ते 
( 2 ) श्री सी . टी . जार्ज 
( 3 ) श्री ए . बी . बेलगल 
( 4 ) श्री ए . के . वनवारी 
( 5 ) श्री ए . जी . देशमुख 
( G ) श्री ए . एम . देसाई 
( 7 ) श्रीमती सेजा कटवारे 
( 8 ) श्री ए . एम . चिमालकर 
( 9 ) श्रीमती ऊबा सिसोदिया 
( 10 ) श्री जे . आर . मोरे 
( 11 ) श्री प्राई . जे . मंसारमानो 
( 12 ) श्री जी . एम . वकील 
( 13 ) श्री एम . पी , जोहरी 
( 14 ) श्री एम . वी . रेर 
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निबंधन और शत :--- 
1. ये नियुक्तियां दो वर्ष की अवधि के लिये होंगी । 
2. इन नियुक्त हुए व्यक्तियों को किसी प्रतिधारण 

मासिक परिश्रमिक का संवाय नहीं किया जाएगा । 
3. नियुक्त हुए व्यक्ति निम्नलिखित वर्णनान मार 
फीस के लिये पात्र होंगे :..... 

( क ) प्रारूपण शिकायत : 300 रुपये---प्रति मामला 
( ख ) प्रभावी सनवाई : 600 रुपये - --प्रति दिन 
( ग ) अप्रभावी सुनवाई : ऐसी अधिकतम तीन सनवाई 

तक 300 रुपये प्रतिदिन 
( घ ) सम्मेलन प्रभार : ऐसे अधिकतम सम्मेलनों तक 

प्रतिबंटा - 60 रुपये 
4. नियुक्त हए व्यक्ति किसी दांडिक मामले में केन्द्रीय 
मरकार या केन्द्रीय सरकार के किसी अधिकारी या 
केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग के विरुद्ध विशेष न्यायालयों 
सेशन न्यायालयों और अतिरिक्त सेशन न्यायालय में 
उपस्थित नहीं होंगे । 

5. किसी पक्ष द्वारा लिखिन में एक मास की सपना 
पर नियुक्त पर्यबसेय होगी । 

[ फाइल नं . 23 ( 2 )/ 90 -न्यायिक ] 
पी . सो . कण्ण न, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


(xi ) Shri I. J. Mansaramani 
( xii ) Shri G . M . Vakil 
( xjii) Shri M . P . Johri 

( xiv) Shri S. B. Kher. 
l erms and Conditions : 

1. These appointments shall be for a period of two years. 

2 . No retainer /monthly remuneration will be paid to thesc 
appointees, 

3. The appointcos will be cligible for the fees as stated 
below : 
( a ) Drafting Complaint 

: Rs. 300 per cnsc 
( b ) Effective houring 

:- - Rs. 600 per day 
( c ) Non -effective hearing 

: Rs . 300 per day upto 

maximum of three such 

hearings. 
( d ) Conference charges 

: Rs. 60 per hour upto a 

maximum of three auch 
conferences . 


4 . The appointees shall not appear in any criminal casc 
in the Special Courts, Sessions Courts and Additional Session 
Court against the Central Government or any officer 
the Central Govertiment or against any Department of the 
Central Government. 


5 . The appointment would be terminable on one month s 
notice in writing on either side. 

F. No. 23 ( 2 ) / 90 -Judl .1 
P . C . KANNAN , Jt. Secy , and Legal Adviser 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

( Judicial Section ) 
Now Delhi, the 1st August, 1996 


G . S . RL. 345 . — In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 8 ) of Section 24 of the Code of Criminal Pro 
cedure, 1973 ( 2 of 1974 ) and in super session of the Noti 
fication of tho Government of India in the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs, Department of Legal Affairs 

No . G . S . R . 175 dated 31st March, 1995, the Central Govern 
mont beroby appoints with immediato offect the following 
advocates as Special Public Prosecutors for the purpose of 
conducting cases arising out of Central Excises and Salt Act, 
1944, Customs Act, 1962 , Conservation of Foreign Exchange 
and Provention of Smuggling Activities Act, 1974, Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 . 
Prevention of Black marketing and Maintenance of Supplies 
of Essential Commodities Act, 1980 , Income-tax Act, 1961, 

Wealth -tax Act , 1957, Gift -tax Act , 1958, Companies Act , 
1956, Foreign Exchange Regulation Act, 1973 and Narcotic 
Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 before the 
Special Court, Sessions Court and Additional Sessions Court 
in the Greater Mumbai : 

( i) Shri A. R. Gupte 
( ii ) Shri C . T . George 
(iii ) Shri A. B. Belgal 
(iv ) Shri A. K . Wanwari 
( v ) Shri A . G . Deshmuk 
(vi) Shri A . M . Dosai 
( vii ) Smt. Teja Katdare 
( viii ) Shri A , M . Chimalkar 
( ix ) Smt. Usha Sisodia 
( x ) Shri J. R . More 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1996 
मा . का . नि . 346 . -- - राष्ट्रपति , मविवान के अनुच्छेद 
309 के परन्त के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
असम राइफल्म शिक्षण कर्मचारीवृन्द भर्ती नियम , 1980 
का और संशोधन करने के लिये निम्नलिग्नित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्स 
शिक्षण कर्मचारोवृन्द भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रयत्न होंगे । 

2. असम राइफल्म शिक्षण कर्मचारियन्द भर्तीनियम , 
1980 में ,---- 
( 1 ) नियम 6 में "अनुसचित जातियों और अनसचित 

जनजातियों शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित 
शब्द अंतःस्थापित किये जायेंगे, अर्थात :-.- . 

" अन्य पिछड़ेवर्गो, भतपर्व मैनिकों , 
( 2 ) अनसची में ---- 
( 1 ) ज्येष्ठ अध्यापक के पद से संबंधित श्रम संख्यांकः 1 

के सामने स्तंभ में की विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायंगी , 
अर्थात : - - 


[ भाम [[ -- खंड 3 (i ) ] 


भारत का राषपद : पगत 24, 1908/ भा 2,1918 


1701 


- - - - . . - . . 


- - - - 


- - - 


- 





" 30 years ( relaxable upto years in case of Gor 

ernment servants and Teachers of recognised 

schools and women candidates." 
( b ) in column 7, for the existing antries , the tol 

lowing ontries shall be substituted , namely : - - 
( a ) Intermediate or 10 + 2 or equivalent exami 

nation from a recognised Board of Educe 

tion or University . 
( b ) Junior Basic Training / Teachers Training 

Course or equivalent from a recognised In 

stitute or University. 
(c ) Proficiency to teach both in Hindi and Eng 
lish medium. " 

[ No. I. 45028 / 13 / 94- Pers. II ] 

U . C . NANGIA, Under Secy. 
Note. - The principal rules were published in the Gazetto 
of India vide GSR No . 246 dated 17th February , 1981 , 


" 35 वर्ष ( सरकारी सेवकों और मान्यता प्राप्त 
विद्यालयों के अध्यापकों तथा महिला अभ्यथियों 
को दशा में पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 

हैं ) " , 
( 2 ) कनिष्ठ अध्यापक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

3 के सामने,-.. . 
( क ) स्तंभ में की विधमान प्रविष्टियों के स्थानपर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात :-- - 
" 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों और मान्यता प्राप्त 
विद्यालयों के अध्यापकों तथा महिला अभ्यथियों 

की दशा में पांच वर्ष की जा सकती है ) । 
( 4 ) संभ में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिग्नित प्रविष्टियां रखी जायेंगी ,अत: - 
( क ) किसी मान्यत प्राप्त शिक्षा बोर्ड या विश्वविद्यालय मे 

इण्टरमीडिएट या 10 + 2 या समतुल्य परीक्षा । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान या विश्वविद्यालय 

से कनिष्ठ बुनियादी प्रशिक्षण/ अध्यापक प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम या समतुल्य । 
( ग ) हिन्दी और अंग्रेजी दोनों माध्यम से पढ़ाने मे 
प्रवीणता " । 

[ सं . I - 45028 / 13/ 94 - का - 2 ] 

यू . सी . नांगिया , अवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

सं . 246 तारीख 17 - 2 - 81 द्वारा प्रकाशित 
किये गये थे । 


नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1996 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 2nd August, 1996 


G . S . R . 346 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Assam 
Rifles Teaching Staff Recruitment Rules, 1980, namely : - - 


स . . का नि . 347. -~ - केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
सीमा सुरक्षा बल ( अधिकारियों की ज्येष्ठता , प्रोन्नति और 
अधिवर्षिता ) नियम , 1978 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल 
( अधिकारियों की ज्येष्ठता , प्रोन्नति और अधिषिसा ) 
( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. सीमा सुरक्षा बल ( अधिकारियों की ज्येष्ठता , 
प्रोन्नति और अधिर्षिता ) नियम , 1978 के नियम 7 के 
उप नियम ( 1 ) में , 
( 1 ) " और उप महानिरीक्षक " शब्दों के स्थान पर " उप 

महानिरीक्षक और महानिरीक्षक " शब्द रखे जायेंगे । 
( 2 ) खण्ड ( ग ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 

पश्चात् निम्नलिखित खंड और प्रविष्टियां 

अंतःस्थापित की जायेंगी : -- 
" ( घ ) महानिरीक्षक के रैक के लिये विभागीय प्रोन्नति 

समिनि 
( 1 ) सचिव 

गृह मंत्रालय 
( 2 ) महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - सवस्य 
( 3 ) महानिदेशक , 

- सदस्य 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल असम 
राईफल्स/ भारत तिब्बत सीमा पुलिम 
( जैसा कि एक विनिर्दिष्ट समय के 

लिए अध्यक्ष द्वार। नामनिर्दिष्ट किया आए ) 
( 4) विशेष/अपर सचिव, 

- सदस्य 
गृह मंत्रालय 
( पुलिस प्रभाग के भारसाधक ) 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Assam Rifles Teach 
ing Staff Recruitment ( Amendment ) Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


- - अध्यक्ष 


2 . In the Assam Rifles Trenching Staff Recruitment Rules, 
1980 , 
( 1 ) in rule 6 , after the words " Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes ", the following words shall be in 

serted , namely : 
" Other Backward Classes , Ex -servicemen " ; 
( 2 ) in the Schedule, 
(i ) against serial number 1 relating to the post of 

Senjor Teacher, in column 6 , for the existing en 
trics shall be substituted , namely : 
" 35 years ( relaxable upto 5 years in case of Gov 

ernment servants and Teachers of recognised 

schools and women candidates ) " ; 
( ii) ilgainst serial number 3 relating to the post of 

Junior Teacher ,-- - 
( a ) in column 6 , for the existing entries, the fol 

lowing entries shall be substituted , namely : 


_ _ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . . 
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" टिप्पणी :--- मूल नियम , भारत के राजपत्र में , सा . का . नि . 

( i ) for the words " and Deputy Inspector Gencral" , the 

words “ Deputy Inspector General and inspector 
1462 तारीख 9 दिसम्बर , 1978 द्वारा 

General ", shall be substituted ; 
प्रकाशित किय गये थे और तत्पश्चात् उसमें 

( ii ) after causc ( c ) and the entrics relating thereto, the 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 416, तारीख 31 मई , 

following clause and entries shall be inscrlech , 

namely : -- 
1989 और ( 2 ) सा . का . नि . सं . 319 तारीख 

" ( d ) Departmontal Promotion Committee for the rank 
2 जून , 1994 द्वारा संशोधन किया गया । 

of Inspector General : 
[सं . 17/ 45/ 95- कामिक सी . सु . बल /कार्मिक - 3 ] 

( i ) Secretary , 

- Chairman . 

Ministry of Home Affairs. 
रणजीत बिजानी, डेस्क अधिकारी, गृह मंत्रालय ( कार्मिक - 3 ) 

( ii ) Director General, 

- Member . 

Border Security Force . 
New Delhi , the 2nd August , 1996 

tiii ) Director General, 

- Member . 

Central Reserve Police Force / 
G .S . R . 347 .- - In exercise of the powers conferred by sub 

Assanm Rifles, Indo - Tibetan 
section ( 2 ) of Section 141 of the Border Security Fulce Act, 

Border Police ( as may he 
1968 ( 417 of 1968 ) , the Central Government herehy milies 

nominated by the Chairman for 
the following rules further tu amend the Border Security 

a specified time ). 
l orce ( Seniority . Promotion and Superadmation of Officers ) 
Rules, 1978, mamcly : 

( iv ) Special. Additional Secretary, - cimber . 

Ministry of Home Affairs, 
1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Border Security Fuice 

( Iucharge of Police Division ) . 
( Seniority , Promotion and Superannuation of ( Officers ) 
( Amendment ) Rules , 1996 , 

Note . - The principal rules were published in the Gazette 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their publi 

of India vide number GSR 1462 dated the 9th December , 
cation in the Official Gazette . 

1978 and subsequently amendled vide number ( i ) GSR 116 

dated 31st May, 1989 ( ii) GSR 319 datel 2nd June, 1994. 
2 . In the Border Security Force (Seniority , Promotion and 
Superannuntion of Officcrs ) Rules , 1978, in rule 7, in sub 

[ F. No. 17 / 45 (95- Pers, BSTE| Pers. 
rule ( 1 ) , 

___ RANJIT BIJANI. Desk Officer . MHA ( Pers , III ) 


नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1996 


गा का नि . :348. - कोन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सुरक्षक अधिनियम , 1966 ( 1986 का 47 ) की धारा 139 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हा गह 
मंत्राना । गष्ट्रीय सुरक्षा गारव में सगृह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय राप्तीय सुरक्षा गारद समूह ग पद भर्ती नियम , 19895 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना.- - ये नियम इन नियमों मे उपायस प्रनमूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेसममान . — पयों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो उक्त अनुसूची मं. स्तम्भ 2 मे स्तम्भ । 
में बिनिदिष्ट हैं । 


4. भतीं की पद्धप्ति, प्राय -मीमा , मर्हताए पादि . — पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - मीमा , अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य बाने से होगी जो पूक्ति 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


5. प्र. म्भिक गठन.-- -इन नियमों के प्रारम्भ में पूर्व , गष्ट्रीय सुरक्षा गारद में प्रतिनियुक्त कार्मिफ , इन नियमो के उपबंधों के अनुसार भर्ती किए ग ! 
ममझे जाएंगे । 


6. निरर्हता. -.- यह व्यक्नि - - 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( न ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्सि में विवाह किया है, 
उक्त पदो में से किमी पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षनार का साग म्यीयर्या वधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति. - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों किमी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


8. व्यावृसि.-- ५न नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं यालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वार 
इस मबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग ने व्यक्तियों 
के लिए उपवध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1] -... बंड 3 (i )] 


. 


1709 


___ _ - - - - 


- 


- - - 


। 


- - -- 


- - --- --- 


- - - - 


- - - - - - 


भारत का राणपत्र: अगस्त 24, 1030 / भाद्र 2 , 1918 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 

अनुसूची 
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- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


चयन पद सीधी भर्ती किए जाने 

अथवा भाले व्यक्तियों के 
मचयन पर लिए प्रायु-मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल 
संवा ( पंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


m 


- 


7 
- - - - - - - - --- - - - 


लागू नहीं होता 


1. सहायक कमाइर 

( जी . डी . श्रेणी-I/II ) 


5 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
585 * माधारण केन्द्रीय में या श्रेणी-1 

लागू नही लागू नहीं होता 
( पांच मी समूह “ग ", 

2010 (0- 60- 2300 हाता 
पियामी ) अगजपत्रिन , 

व . ग - 75- 3200 म ! 
( ) 095 ) अननमचियीय श्रेणी- || 
सायंभा के 

11140- 610 - 2 (501) 
TAIT पर 

द . गे - 75- 2900 . 
पनि 
किया जा 
मवाना है । 

- - . . - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- 
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- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- -- 


मात्र भर्ती किएजाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शनिक और अन्य अहंसाएं 


गी मना किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अहताए प्रोन्नत 
व्यक्मियों की दशा में लागू होंगी या नही 


भर्मी का पति : भी मीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्धानातरण द्वारा 
मथा विभिन्न पद्धतियोंहाग भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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10 


11 


- . .. 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ब्राम । 


an - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
आएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी 
संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक गेषा 
आयोग में परामर्श किया जाएगा 
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- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... . . - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


12 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 
- - - - - - - - - - - - - 


माग नही होता 


लाग् नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सेवा या केन्द्रीय सरकार गश्य पूलिम मंगठन के ऐसे योधक 
परमिक :-- - 
( i ) जो नियमित आधार पर मवृश पद धारण किए 


( ii ) जिन्हें मृमगत क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष का 

अनुभव है , 
( iii ) प्रायेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को शय 

40 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य मंगटन विभाग में 
हम नियुक्ति में टीना पहले धारित किसी अन्य 
कार बा पद प . प्रतिनियुकिा की अनधि है , 
माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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५. सहायक कमांडर ( संचार ) 

अणी-I/II/III 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


158 * साधारण केन्द्रीय सेवा, श्रेणी-I 
( एक सौ प्रट्ठावन ) समूह "ग ", 

2000- 80 - 2300 - 
( 1996 ) अराजपत्रित दरो..- 75 - 3200 रु . 
* कार्यभार के ममनुसचिनीय श्रेणी-II 
माधार पर 

1640 - 60- 4600 
परिवर्तन किया 

व . रो .- 75- 2900 6 . 
जा सकता है । 

श्रेणी -III 
13 : 0 - 30- 1560 
द . रो.- 10- - 0 40 रु . 
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10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार । 
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- 
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- 1 - 1 - . - . - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
सेना सिगनल कोर या केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठन की 
संचार शाखा में ऐसे योधक कामिक : - - 
(i ) जो नियमित प्राधार पर मदृण पद धारण किए 

हए हैं, और 
( ii ) जिन्हें सुसंगत क्षेत्र में काय करने का दो वर्ष 

___ का अनुभव है , 
( iii ) मावेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 

माय 40 वर्ष से अधिमा नही होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , 
माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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16 * 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


- 
3. महायक कमाण्दर 

( मेपमा प्रयोगशाला 
तकनीशियन / सहायक 
मेट्न / नसिंग मिस्टर 
स्टाफ नर्म/ रेडियोग्राफर 
प्रयोगशाला महायक 
थियेटर मिस्टर.) 
श्रेणी-I /II /III 


साधारण केन्द्रीय मेवा , श्रेण:-I 

लागू नहीं होता 
(छियालम ) ममूह " ग ", 

1000- 60- 1300 
( 1990 ) अराजपतित , 

द . 1 . 75 - 3400 र . 
कार्यभार के अननसचिर्याय श्रेणी-II 
प्राधार पर 

1610- 60- 2600 
परिवर्तन किया 

दरा- 75- 09005. 
जा सकता है । 

श्रेणी-III 
_ 1320- 30- 560 

द. ग .- 40- 2040रु . 
- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - -- - 
- - 

- - - .. - . - - . - 

10 
- - - - . - - - 

- - - - - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


--- - -- - - - - -- - -- - 
- - --- - - - - - - 


-- - -... __ 
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- - 
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11 

- - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - - 
लागू नहीं होता 
- - - 
- -- - - - -- - 


- 
__ _ . 
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_ .. - . 
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- - _ .. .. 


. 


13 


- 


- 


- 
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- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सेना चिकित्सा कोर या केन्द्रीय सरकार राज्य पुलिस 


[ भाग II - - पंड 3 (i) ] 
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- 
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संगठनमिन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से ऐसे योधक 
कार्मिक : 
(i ) जो नियमति प्राधार पर मवश पद धारण किए 

हुए हैं , और 
( ii ) जिन्हें सुसंगत क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष 

का अनुभव है, 
( iii ) मावेदन प्राप्त करने को अन्तिम तारीख को 

प्राय 48 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार में उसी या किसी अन्य संगटन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
मिसी अन्य काडर-बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


1 


5 


7 


- 


लागू नष्टी लोता 


लोग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. सहायक कमाण्डर 

( मोटर मैकेनिक 
परिवहन ) श्रेणी-I/II 


13* 
( तेरह ) 

( 1998 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , श्रेणी-1 
ममूह " ग " , 

2000- 60- 2300 
अराजपत्रित , द. रो - 75- 3300 र . 
अननुमपिवीय श्रेणी-II 

1640 - 60 - 2600 
द. रो.- 75 - 2900 रु . 


- 


- - - 


- - - . 


--- - - - 


-- -- - - 


- 


- - -- 


- - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- .. 


- - - 


- - 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - -- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 
- - - -- -- - - 

लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
सेमा या केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठनों से ऐसे योधक 
कामिक : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं, और 
( ii ) जिन्हें सुसंगस क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष 

का अनुभव है । 
(iii ) प्रादेवन प्राप्त करने की अन्तिम तारीत को 

पायु 40 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाह्य पर पर प्रतिनियुमित की अवधि है, 
साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - 


--- - - --.... - . .. -- 
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- 


-- - - - - - - -- - - 


- -- - - - - 


- -- -- - -- - - - 


* 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


5 . महायक कमाण्डर 

( नक्शानवीम ) 
श्रेणी- II 


( तीन ) 
( 1996 ) 


माधारण केन्द्रीय मेया 
ममूह “ ग " 
अराजपक्षित , 
अननुमषियीय 


-- -- - - - - - -- -- -- -- - - - -- 
श्रेणी-I 
22000- 60- 23100 
दगे.- 75 - 3200 , 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जामकमा । 
. - - - . - 


श्रेणी-II 
1610 -60- 2600 
द गे - 75- 2900 रु . 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - -- -- ...-- - - - 


- - -- - - -- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होना 


प्रयिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ताग 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - -- -- --- 


___ 12 


13 

- 
लाग नहीं होता 


- 


-- - - 


. 


- 


. - . . --- 
लाग नहीं होता 


- -. - -- . 

. . - - - - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
मेना ( ई . एम . ई. . ) या केन्द्रीय सरकार के विभागों में 
ऐमें कामिक ,- - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए 

हुए हैं , और 
( ii ) जिन्हें मुमंगत क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष 

का अनुभव है । 
( iii ) आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम नारीम्म को 

आयु 40 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , मिमो अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार में उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग में 
धम नियक्ति में ठीक पहले धारिप्त किसी अन्य 
पाउर -बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया पाच वर्ग में अधिक नही होगी । ) 


- - - 


- - 
6 . महायक मापहर 

( अनदेशक श्रेणी - - 1/ 1] ) 


लागू नहीं होना 


नहीं होता 


ला नही हो । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, ममह "ग " 
प्रयापन्निा , 
अननमामिल 


श्रेणी - 1 
2000- 60- :. .100 
द . - 75- 32010 


( पिचहत्तर ) 
( 1996 ) 
* कार्यभार में 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


श्रेण:- . " 
1641- 61)-: 00 
द 1 . - 75- 900 
क . 
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11 


-- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


लाग नहीं हामा 


लाग नही होता 


प्रतिनिक्ति पर म्यानमग्ण हाग 


लाग नही होता 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - . . - .- - - 


- 


- 


- 


- - . .. . - - - - - - - - - -- 
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- 


- 


- 


- 


--- - 


- - -- ---- -- - 


. 13 


लागतही हामा 


ला नहीं हो । 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
मेना या केन्द्रीय सरकार गाय पुलिम - 12ने में ऐसे याधक कार्मिक --- 
( 1 ) जो नि मिस प्राधार पर मदण पद धारण किए हए हैं । प्रार 


} { [ गाय३ ( OV 


] . / 
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11 
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(1 ) हे मुमग : दोन मार्य करने का दो वर्षकामकार । 

THIS PAGE 

in H. 
( iii ) प्रायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को प्रामु ) वर्ष में अधिक नहीं 

गी । 
( प्रति युक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमः या किर्ग, मन्य 
गंगटन विभाग में हम नियक्ति मे ठाक पहले धारितकिये काका -बाहय 

. 

T . FIFTY 
पद पर प्रतिनिक्मि की मधि है , माधारणतया पांच वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) FISHTRAI1JF JHirIFE . . . . FIFA ! 

-- --T 
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7. सहायक कमाण्डर 79 * साधारण केन्द्रीय MAH E . THE नही , ही 

म AFTAR ) 
( लिपिकवर्गीय वैयक्तिक ( दो सा उन्यागी ) सेवा, मभूह " " WHATIR3HTTrime F IF INFECT FEE TERISPERTA 
महायक प्राशलिपिक ) ( 1996) प्रराजपत्रित ( MY harttini TF FIP TIPO DIET INFFEEPhy rat 
श्रेणी: I- II - III * कार्यभार के प्रननमचिर्स:य 
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माघार पर 
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पागू नहीं होना - PREMIT HEALTH 
Tr ; IFE FT ; पोका 

- Firmiriti TM 
हैं । : :: F TF T " FIREकमी ( 1 ) 


- - -- - - - - - -. ..-.-.-- - . - - - .- ...- -...- ... . -...- - -.. .. 
प्रतिनिय किन परप्रमाणाTER 

Tim F TIF 
सेना या केन्द्रीय पूलिस रागटन केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से रोमे योधनः गैर - 

याधिक कार्मिक : -. 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए है। और 
( ii) जिन्हे मुसंगत क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव है । 
(iii ) पारेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को पास 56 वर्ष मे अधिक नहीं 

होगा । 
( प्रनिनिक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरमार के उसी या किसी अन्य 

मंगठन विभाग में इम नियुक्ति में टोक पहले धाग्ति किसी अन्य काइर-बाहय 

पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 
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१. महायक कमाण्डर 
APE R अध्यक्ष(FITS 

श्रेणी: ... 


___ " मबारण केन्द्रीय - 1640-60-2800-6 लागू नहीं लागू नहीं होता 
एम ) F वा मत " ग ") I : 1 -0 11 . - 75- -190 होनTBP " 
( 1996 ) प्रामपन्निन, 10 , 1 -30T . TEE , PE :: EPF 

P 
* कार्यभार के बननरपि य । 

र FREE 

lepel ) 
प्राधार पर 

# IITE 
परिवर्तन किया 

- PP FETY 
जा सकता है । 

TRIो Fir 


लागू नहीं होता 

trsी . 
णा 
- PIER ) 

( III 
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- - - 


प्रनिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
14 


नाग नहीं होगा 


पागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

-- - - - - - - - 
-- - - - - - - 

- - - 

- - - . .- - - - 

13 
. . . _ _ . _ . _. ... . _ _ 12 . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय पुलिम संगठन केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से ऐसे कामिक : - - 
( i) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; और 
( ii ) जिन्हें सुसंगत क्षेत्र में कार्य करने का वो वर्ष का अनुभव है । 
(iii ) भावेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को माय 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार -बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 
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- - - - - 
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- - - - 


- -- 
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7 


लागू नहीं पाता 


लागू नहीं होता 


9. हिन्दी अनुवादक 

( सहायक कमाण्डर ) 
( श्रेणी-II ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1600- 50- लागू नहीं होता 
ममूह ग पराज - 2300-4 . रो . .60 
पवित , अमनमधिर्वय 2600 रु . 


( एक ) 
( 1998 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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- . - - - - . 
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- - - - 
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- 


-- - - - - . . 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जाग । 
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- - 


-- - - --- - --- - - - - - 


लाग नहीं होना 


- - 
लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
सेना या केन्द्रीय पुलिस संगठन केन्द्र य सरकार के कार्यालयों मे 

ऐसे पोषक / गैर -पोधक कार्मिक : -- 
(i ) जो नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण किए हुए है , 

मोर 
( ii ) जिन्ह सुमंगत क्षेत्र में फार्म करने मा दो वर्ष का अनुभव 


.-- 


- .. - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - . . - - - - - - 


-- 


. . 


- - 


- . . . -- 


( iii ) भाषेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को प्राय 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की मबधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 8. क 
पहले पारित किसी अन्य काबर-बाप पर पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
-- - - - - -- - --- - - 

- - - - 
- - 

3 
10. हिन्दी टाईपिस्ट 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 150- 20- 1100 
( सहायक कमाण्डर 

समूह ग परा :- द . रो . - 15- 1500 
श्रेण:-III ) ( 1996 ) पत्रिम अननुमचिबीय रु . 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परित 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 

नहा हाना 


लागू नहा हाता 
लागू नहीं होता 


माग . मी होता 


- - - 


- 


[ भारा II- खण्ड (i)] 
- -- - - - - - --- 


भारत का राजपत : अगस्त 24, 1998/ पा : 2,1018 
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10 
लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - 
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13 
लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 


- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मेना या केन्द्रीय पुलिस संगठन केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से 

मे योधक / गैर योधक कार्मिक : 
( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

और 
( : ) जिन्हें मुमंगत क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव 


( 3 ) आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीम का पाप 5th 
___ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियमित , की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उर्मी या किमी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहने धारित किसी अन्य कासर-माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि है , माधारणतया पोष वर्ष से अधिक नहीं 
होगों । ) 

- . - -- - - - - - - - - -- 


- 


- 


. 


- . . 
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- --- - - - 
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-- - 
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- - 
11. रेंजर-I, 

रेंजर-II सी टी एम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5776* साधारण केन्द्रीय सेवा, रेंजर-I 

लागू वहीं होता 
( पाच हजार समूह "ग ", मराज - 975- 25- 1150-4 . रो . 
सात सौ छिपत्तर ) पवित , प्रमनसचिर्वीय 30- 1660 रु . 
( 1996 ) 

रेंजर - II मीटी एम 

950 - 20- 1150-६ . रो . 
* कार्यभार के 

: 5 - 1400 . 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रा 
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लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिधक्ति पर स्थानान्तरण 
1- 5 - - - - - -. - . - . - . . - . - .. . - - - . . . .. -. .. 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
मेना या केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठन /मन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 

से ऐरो योधक /गैर योधक पार्मिक ।- -- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पर धारण किए हुए हैं , 


( 4 ) जिन्हें मुगंगत क्षेत्र में कार्य करने का वा घर्ष मनमय 


( 3 ) मावंतन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को माय- . 

रेंजर-II , ( जी . ई . ) के पद के लिए 30 वर्ष, रेंजर-I 
( जी . सी . ) ले लिए 38 वर्ष और अन्य प्रशासन/ तकनीकी 
कामिक/ ट्रेड्समैन ( म: टी एम ) के लिए 45 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

- - . -- - - - - - 


- . 
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- - - 
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- . - 
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- Tp tr " ] " Taf Eि PE - 

1F3 कि गान 
( प्रतिनियक्ति को अधि, जिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

-- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - 
उमः या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टक 

। - - - 
पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियोक्न 
-- की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) - --- 
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1 : महायक लखा 

अधिकारी 


मंगनहीं होना लाग नहीं हाती 


- - - - - - - - : - "- " "- . -. .. 

लाग नहीं होता ) 


( तीन ) 
( 1 0816 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1540-60- 1600 - 
ममह ग , पराग- दरा - 75- 19007 
पत्रित , अनचित्रीय क . 


" माधार पर 
परिवन न किया 
जा सकता है । 
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- - लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता ___ लागू नहीं होता 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 
___ Taffar pur - ---- TATE TIPS T डिपार - - - । -- 

ज TET करत 

T- 1 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- --- - --- - --- - ------ -+ - +- + at + - - - - --- PAPER - ---- -- - Trir )- - - - 

- ---- - 
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rint . AFRAIP FRP ( For Pा 
- - - ----- STETT -TH 

( en ) 
प्रमिनियुपिन पर स्थानान्तरण : 

जागूनही हा 

लागू नहीं होता 
मंगटित नग्या विभागों में ऐसे कामिक : 

. 1 0041 - . 

* * 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

- IPE IN 
और 

TERIAL 

| TA 
( 2 ) जिन्हें सुसंगत क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष का अनु 
-- --- मव है । - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- -. ..- - - . . . . . . . - - -- - -. - . -.-. -.-. 
( 9 ) भाषेचन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को - माय...56 . - -.-.- . 
____ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रमिनियक्ति की भर्याध, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के 

TF HF TOP 

. ताप 
“ उमी यो किमी ग्रन्प मगठन विभाग में इस नियक्ति मेंक " 
- पहले धारिस किमी अन्य कारर-बास्य पद पर प्रमिनियषित 
. ... की . अर्वाध है... माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । _ _ _ _ _ 
--- - -- --- - --- - --- -- - - - - - - - ----- - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - ---- ------ - - - - - - - - -- --- -- - - - - - ---- 
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13. ज्येष्ठ लेखाकार TATE Nिalim 
लेखाकार 

( दम ) 
( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा , जमेल खाकार लागू नहीं होता लागू नहीं होता याग नही माता 

ममह "ग ", अराज - 1100-40-1600-50FTET का TRITIET IF THE 
पलिन, अनुमचिवीय 2300-द . गे . - 60 

.. Fri Hit PTETFEf 
2600 रु . 

$ 5757 TS FT MITT FF FITTINT CFTE TE IU 
संखाकार 
1200-30- 1560 

Erin F IFFiF - - - 
द . रो . - 40- 2040 

) 


कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 
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लागू नही होता 

प्रतिनियुक्ति पर आनलारण नाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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THftir लाग नहीं होता 

__ TATS T मा लागू नहीं होता ___ Fि TE 
मंगठित लेखा विभागों से ऐसे कामिक : 
- + मो - 

मिग - साभार - मर सपूण पद भरण किए- प - . .--... ---- ---- - - -... - ----- - - 
और 

I 
( 11 ) जिन्हा सुमगत क्षध में कार्य करने का वी वर्ष का अनु - - 
भव है । TFT ST TTF S ISF TI 

: IPTIFIE OP FRip 

# THE TIHF THE P E IFE TFTE 
( iii ) मावेवन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को प्राय 56 वर्ष 

- Fौकी 
में अधिक नहीं होगी । 

FP IT TOP IT TUTE T ITIE FT I ( i ) 
( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , जिसमें प्रतर्गत केन्द्रीय मरकार के 
जी या किम। अन्य मगटन विभाग में प्रम नियमित ठोकर 

- 1 
पहले धारिल किसी अन्य कार-मात्य पद पर प्रतिनिक्ति 

1 : 17 . IF Fi TFF ( ii ) 
की अर्याध है, माधारणतया तीन वर्ष से ग्रधिक नहीं होगी । 

। 
TETF IT FFTE TRET REET 
.... . . . . 

. - 
___ for I FIFFip Fire I HINDI-T _ 
1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1560 

नाग 
14. माशुलिपि क श्रेणी- घ 

rapो लोग नहीं लागू नहीं होता 

Fi पापी माFTET JR Tो 
समूह ग अराज- व. रो . - 40- 2040 

हा 

* को F TF Fi- काणायाम IPi 
( 1996 ) पनित , अनमभिकीय ग . 
* कार्यभार के 

( प 
आधार पर परि 
[III- FITY TEJIबर्मन किया जा 
( III- PHTT ) FTES मकता है का 
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10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा 


- 


MY 


VHS 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


TYTNT 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सेना या केन्द्रीय पुलिस संगठन केन्द्रीय सरकार के विभागों से 

ऐसे कामिक : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , 


और 


( ii ) जिन्हें उमंग त क्षेत्र में कार्य करने का दो वर्ष का अनु 

tai 
(iii ) T T TT 4 # gifera anita MT 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रा घ, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरफार के 

उसी या किसी अन्य मंग ठन विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
को प्रधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
ht 1) 


[ T. - 14011/3/8 5 – Trym /44-III ] 
after facraft, itt mat( f# * -III ) 


New Delhi, the 14th August, 1996 

l ules , shall be deemed to have been recruited in accordance 

with the provisions of these rules. 
G . S . R . 348. - - In exercise of the powers conferred by section 
139 of the National Security Guard Act, 1986 ( 47 of 1986 ), 6 . Disqualification ... No person , 
the Central Government hereby makes the following rules 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
regulating the method of recruitment to Group C posts in 

a person having a spouse living, or 
the Ministry of Home Affairs , National Security Guard , 
nomely — 

(b ) who, having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
called the Ministry of Home Affairs, National Security Guard 
Group C posts Recruitment Rules , 1996 . 

Provided that the Central Government nicy , if satisfied that 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

such marriage is permissible under thç personal law applic 
lication in the Omcial Gazette . 

able to such person and the other party to the marriage and 
2 . Application. — These rules shall apply to the posts spe 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Number of posts , classification und scule of pay. The 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
number of posts , their classification and the scales of pay the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
of the said schedule. 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , ctc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

8 . Saving - Nothing in these rules shall alfect reservations , 
matters relating to these posts shall be as specilicd in columns Jelaxation of age limit and other concessions required to be 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 

Fx -servicemen and other special categories of persons in 
5 . Initial constitution . — Personnel on deputation in the acordance with the orders issued by the Central Government 
National Security Guard , before the commencement of these fiom time to time in this regard . 

SCHEDULE 


. -- 


- - - - - - 


No. of post 


- - 


(2 ) 


( 3 ) 


. 


- 


Nmc of Post 

(1) 
1 . Assistant Commander ( 
Grade-I/ II 


585 * ( Five hundred and 
eighty five ) (1996 ) 


Classification 

Scale of pay 

( 4 ) 
General Central Service , Gde -I Rs. 2000 -60 -2300 
Group - C Non -Gazetted , EB- 75- 3200 
Non -Ministerial 

Gde-II. 1640 -60 - 2600 
EB - 75 -2900 


* Subject to variation dependent on workload . 


– 


- 


[ ATT II - - US 3 (ii ) ] 
- - 
Whether Selection Post or 
non - selection Post 
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--- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of added years of Service 

udmissible under rule 30 of the CCS (Pen 
sion ) Rules, 1972 


( 5 ) 


( 0 ) 


( 7 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other quali- Whether age and educa- 
fications required for direct tional qualifications pres 
recruits 

cribed for direct recruits 
will apply in tho case of 
Promotecs 


Period of probation if any Method of recruitment whe 

ther by direct recuitment or 
by promotion or by depu 
tation /transfer and percen 
tage of the vacanciest o b3 
filled by various methods . 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In case of reclt by promotion / deputation // tranfor 
grades from which promotion / deputation /transfer 
to be made 


If DPC exists what 
is its Composition 


Circumsiances in which 
U . P . S . C . is to be consulted in 
making rectt. 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on doputation - Combatised personnel 
of Army of Central/State Police Organisation . 
( ii) Holding analogous posts on a regular 

basis with . 
( ii ) 2 years working experience in the relevant. 

field . 
( iii ) Age not exceeding 40 years as on the clos 

ing date of receipt of applications. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government (shall 
ordinarily not to exceed 05 years .) 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


2. Assistant Commander * 158 (One hundred & fifty General Central Service, Gde -I Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
(Communication ) Gde- T/IT /TUI eight) ( 1996 ) 

Group C , Non -Gazetted , 75 -3200 . 
* Subject to variation Non -Ministerial 

Gde.II Rs. 1640-60 -2600 - EB 
dependent on work 

75- 2900 . 
load 

Gde- III Rs . 1320 -30 - 1560 
EB - 40 - 2040 , 


- 


— 


. - 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


: 


: 


. - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 


- - - 
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- - Tit TooTTTT 
Not applicable TOL Ndoapplicable 

Not applicabel Not applicablo 
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. 
لليتلتهبللللللللللللللللبررات 
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- - 


- - - 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


I 


- 


li 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


li 


- 


- 


sidstapplicable 


Not appkovhła : 30 :? 


By transfer of deputation , 


CIUTAT - 

TEM 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


ri ni 
: 
!!مره 
رت 


گ 
13 


/146 


ud : M ILJT12 ), burtsM YW li svietetis being f lorais que non W - 1:1p 1570 %, truulwersube 
70TITTIST Tits yt toitt 

" I -10 .mitcup TELUT Jul zu by US Viral 
Tartusfondory dopitationq - (Combatised person - Not applicables1 1391.b rol burro Not applicable 

J ĽTOST 
- 179QeborobilArmy Corby of Signals or Central/ 
urState Polico Organisationsfrom Communication 

O11 :019 
potom JO11GV i Lollit 
- . - - . - --- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
(i) holding analogous posts on a reguli) 
- basis -with . 

- - 

- - - - - - 
11011nget nu 12111871 in 

Icelangr; toh Idolyezaton 

Idegilgae: tor 
- tiit - 2 years , working experience in the relevant 

field . 


- - - - - - - 


- -- 


- - - 


. 


-- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - . . . - - - - 


. 


- 


. . . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


-- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- N 


- 


. - - . 


TWT 
tions . 


- 


. 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


o 


- 


n 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


(ii) Age not exceeding 40 years as on the 
20171 

. .70771 . rioitsilliqob rnidormon xd 1797 10 .500ml 
riclosing date precoz. 9.4japplicant . 97.9994 ") . j 17- 1 ! s mil . 19 - MONota doirfw moi asbot! 

112113sono 
_ (Period of deputation including period of 

obs ! ı ord of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding _ this appointment 

( 91) 

- - - - -- - - --- - - - - - - - - - 
in the same, or some other organisation / 
department of the Central Government 34: 01179 ; ! . .. 

+ 311gio: 190kr9 .c griturimo ) - noit 11935 motot- 31T 
shall ordinarily not to exceed 5 years .) 

Hoilsi 2 in suilog 2012 (6710 ") to SA 10 
Toto tena"ZONOJE : MÁTOĦ TM 

stiw 22nd 
95vslor si sui riigqxs araton 271522 (ii) 
(2 ) 

- .690 
3. Assistant Commander * 46 (Forty six ) 1996 Ceneral tretpar sevice is e 2000460042300 EB 
(Pharmacist/Lab Tech / Asstt . 

Group C , Non - Hetted775 -5200117051 Toyob 
Matron /Nursing Sister /Staff 

Non -Mittistetiol.390 gaibuGde- IHitResurid 64 ,68727990EB 
Nurse /Radio - grapher/Lab . 

bloc 1209 97b9- x5573ANO !", ni moitotuqob 
Assistant/ Thcater Sister ) 

ni portaiogge siderom 173161er SAP -EB 
Gradc- 1/11/10 

-J789b \moiselinay146 .3744Domoa 10 902 911 
* Subject to variation dependent on Wikim 0 0 01109 ) 90 to Jagra 

(.XTR9V 20 10 ] Jou virsnibro 


TCETIS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( A ) 


(5 ) 


(6 ) 


(6 ) 


(5 ) 


Not applicable - - - - 

7511ASHIKA AtriezA - 
III -4b2 unitaria ITILAH . . 


wompliomalle 1-3b 

00SE - T 
HR200 ). -01 -0106 , Ilsbo 

10 0005 -25 
-002T-TE -OSETI ITC560 

Not applicables -01 - 23 


Not applicable , 
sun um 198 2 borbau . eno ) 
box - none" quota 

Qee Dois 
fpirini - Oh noisinyOgridit 

- ATOW 19 . 119 bringe 
Not applicable 

Not appfidable 


(11) 


By transfer on deputation 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - : : 


: 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 


Not applicable 


[ TUT II - 3 (1 ) ] 

TRT 1 TITAT : ATAT 24 ,109 6/ 07 /3 2 ,1918 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 

- - 
Transfor on deputation : - Combatisod person 

Not applicable 
nel from Army Medical Corps or Central/ 

Siate Police Organisation /Central Govt. Offices : 
(i) holding analogous posts on a regular basis 

with 2 years working experience in the relevant 

fold . 
(11) Age not exceeding 48 yoars as on the closing 

date of receipt of applications. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 05 years ) 

- - : - - - 


- - 


- 


(2 ) 


(3) 


4 . Assistant Commander 13 * ( Thirteen ) 1996 General Cetral Service Gde- I Rs. 2000 -60 - 230J -EB 
(Motor Mecha nic / Transport ) 

Group C , No.1-Ga zetted 75 - 3200 . 
Gde - 1/ II 

Non -Ministerial 

Gde- I I Rs. 1640 -60- 2600 - EB 

75 - 2905 
* Subject to variation dependent on work toad . 


( 5 ) 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable; 


- - - -- - - - 

No: applicable 

( 12 ) 


(10 ) 
Not applicable 


By transfer on deputation , 

- (14) --- -- - - - 


-- - - 


- - - (13 ) - . - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on depua !ion :- - Combatisod person - 

nel from Army or Central/State Police 
. Organisations : 
(i) holding analogous posts on a regular basis 

with 2 years working experience in the relevant 
fidd . 


( ii ) Age not exceeding 40 years as on the clos 

ing date of receipt of applications . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 

not to exceed 05 years ). 
1098 G1/96 3 


- 


- - - 


- - - - - 


T 


. 


. - 


- 
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(3) 


(4 ) 


3 * (Three) 1996 


5. Assistant Commander 
(Draughtman ) Grade-I / II 


General Central Service, Gde - I Rs . 2000- 60 -2 : 00 -EB 
Group C , Nor -Gazetted 75- 3200 . 
Non -ministrial 

Gde , II Rs. 1640 -60- 2600 ER 
- 75 - 2900 


* Subject to variation dependent on work load . 


- - 


- - 


(5 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(8) 


(10) 


( 11) 


M 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By tri:nsfer on deputation . 


- - 


- - - - 


( 13 ) 
Not applicable 


(14 ) 
Not applicable 


- - - 


(12 ) 
Transfer on deputation - Personnel from 

Army ( EME ) or CentralGovt. Department . 
(i) holding analogous posts on a regular basis 


- 


( ii) with " 2y earsworking experience in the the 

relevant field . 
(iii ) Age not exceding 40 years as on the 

closing date of receipt of applications . 
Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same 
or some other organisation department 
tho Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 years .) 


- 


- 


. - - 


- - 


- 


(1 ) 


( 3 ) 


6 . Assistant Commander $ 75 (Seventy five) 1996 General Central Serivce , Gde - I Rs. 2000- 60- 2300 -EB 
(Instructor) Grade -I/II 

Group C , Non -Gazetted 75 - 3200 . 
Non -Ministerial 

Gde- 11 Rs. 1640 -60 - 2600 - EB 

75 -2900 . 
* Suject to variation dependent on work load . 


(5) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(9) 


(10) 


(11) 


Not app cable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 
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- - - - - - - 
( 12 ) 

(13 ) 
Transfer on deputation : Combatised personnel Not applicable 

Not applicable 
from Army or Central/State Police Organisa 

tion 
(i) holding analogous posts on a regular basis 

with 
(ii ) 2 years working experience in the relevant 

field . 
(iii ) Age not exceeding 40 years as on the 

closing date of receipt of applications. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post hold 
immcdiately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 5 years.) 

- - - . - - - , -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
( 1 ) 
7. Assistant Commander 279 * (Two hundred & General Central Service Group Gdr - I Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
Clerical/ PAs Stenographer seventy nine ) 

C , Non -Gazetted , Non 75- 3200 . 
Gde- T/IT/III ( 1996 ) Ministerial. 

Gde- II Rs. 1640 -60 -2600 -EB 
* Subject to variation 

75 - 2900 . 
dependent on workload 

Gde- III Rs . 1320 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 


- - 


- - 


(2 ) 


(3) 


( 6 ) 


(7 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


(8 ) 
Not applicable 


( 9 ) 
Not applicable 


(10 ) 
Not applicable 


- 
(11) 
By transfer on deputation 


- - 


a 


. - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


. . 


( 14 ) 
Not applicable 


( 12 ) 

(13) 
Transfor on deputation : 

5 Combatised /Non - 

Combatiged /Non Not applicable 
Combatised personnel of Army or Central 

Police Organisation /Central Govt. Offices 
(i) holding analogous posts on a regular basis 

with 
(ii) 2 years working experience in the relevant 

field . 
( iii) Age not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 5 years .) 

- - - - -- - - - - 
(1) (2 ) 

(3 ) 
8 . Assistant Commander 1 * (One ) 1996 

General Central Sorvice , 
( Librarian ) Grade- Il 

Group C , Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subjeot to variation dependent on workload . 


- 


- - 


- - - - 


- 


2 


Rs. 1640-60 - 2600 - EB - 75 - 2900 


- 


- - 


(6 ) 


co 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 
By transfer on deputation . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(13) 


Not applicable 
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( 12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 
Transfer or deputation :- Personnel from Not applicable 
Central Police Organisation /Central Govt. 

Offices -- 
(i) holding analogous posts on a regular basis, 

with . 
( ii) 2 years working experience in the relevant 

field . 
(11) Age not exceeding 56 years as on the clos 

ing date of receipt of applications. 
(period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
the same or some other Organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 5 years ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - . - . - . - - - 

- -- - -- 

-- - - - - - 
(3 ) 

14 ) - - - - - - - - - 
9 . Hindi Translator 1 * ( 

General Central Service Group Rs. 1.400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 -EB 
(Assistant Commander 

C , Non -Gazetted , Non - 60 - 2600 . 
Grade- II) 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 
- - - - - - - 

- --- 
- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


( 2 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(8 ) 


( 9 ) 


(10) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 11) 
By transfer on deputation . 

- - - - - 
- - - 


-- - 


- -- - - - - - 


- 


- 


: - (12 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


(14 ) 


- 


- 


- - - 

- 
- 

(13) 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 
Tra isfer on deputation : 
Conbatisod ,Non - Combatised personnel from 

Army or Central Police Organisation / Cen 
tral Govt. offices 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis, with 
(ii) working experience in the relevant field 

for 2 years. 
( iii) Age not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications . 
(Period of deputation including period of dcpu 

tation in another ex -cadre post held inne 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 years.) 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


5 


6 


10. Hindi Typist (Assistant 1 * (One ) General Central Rs. 950 - 20 - Not 

Not Not 
Commander Grade. III) 1996 Service Group 1150 -EB - 25- applicable applicable applicable 
* Subject to C , Non 

1500 
variation Gazetted , 
dependent Non -Minis 
on work - terial 

load 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - --- -- - - - - - - ā - - - - --- - - T - - - - - - - - 

- - 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

By transfer on deputation 
- tam 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 
Transfer on deputation 

Not applicable Not applicable 
Combatised /Non - combatised personnel froin Army or Central Police 
Organi ation / Central Govt. offices 
(i) holding analogous posts on a regular basis, with 
( 1) working experience in the relevant field for 2 years . 
( iii) Age not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

appl cations 
( Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 5 years.) 
- - - 

(2 ) 

( 3 ) 
11 . Ranger - I, Ranger - II * 5776 

General Central Service , Group Rgr. 1 
CTMs 

( Five thousand C , Non -Gazetted , Non -Mi- Rs. 975 - 25 - 1150 - EB - 30 - 1660 . 
Seven hundred nisterial. 

Rgr. II /CTM 
seventy six ) 

Rs . 950 - 20 -1150 -EB -25 - 1400 . 
(1996 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load . 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - 
- - 

- - 


- - - - - - - . . - . .. 


-- 
- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


( 4 ) 


- - 


- 


( 5 ) 


- - 


- - 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applcable Not applicable 

" Not applicablo 
- - - - - - 

- - - - 
(8 ) ( 9 ) ( 10 ) 

( 11) 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 

By transfer on deputation 
. — - 
( 12 ) 

( 13) 
- - - 

- - 
Transfer on deputation : 

Not applicable Not applicable 
Combatised /Non -combatised personnel from 

Army or Central/ State Police Organisation / 
CentralGovt. offices 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis , with . 
( ii ) working experience in the relevant field . 

for 2 years. 
( iii ) Age not exceeding 30 years for the post 

of Ranger- IT (GD ), 38 years for Ranger 
I (GD ) and 45 years for other Adm . 
Technical personnel / Tradeshjen (CTMs), 
as on the closing date of receipt of app 

lications.) 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed 5 years.) 
* 
- - - . - - - - 

- - - 
( 1 ) 

(3 ) 

(4 ) 
12 . Assistant Accounts 

* 3 ( Three ) General Central Service, Group Rs. 1640 -60- 2600-EB- 75-2900. 
Officers 

( 1996 ) 

C , Non -Gazetted , Minis 
* Subjecí 10 variation dependent on workload terial. 
-- -- - - - - 
(5 ) 

(6 ) 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 


- - 


- 


(2 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


. 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 
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NULU . 


(8 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


(12) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Personnel from Origansied Accounts depart 
ments - - 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis , with 
( ii) working experience in the relevant field 

for 2 years. 
( iii) Agc not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
iminediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years .) 


(2 ) 


(3) 


13. Senior Accountant/Ac 

countant 


General Central Service , Group 

C , Non -Gazetted , Ministerial, 


* 10 ( Ten ) 
(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


Sr . Acctt. 
Rs. 1400 - 40 - 1660 - 50 
2300 -EB -60 - 2600 . 
Acctt . 
Rs, 1200 - 30 - 1560 - EB 
40 - 2040 . 


- 


- 


- 


( 5 ) 


(7) 


Na o de 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicablu 


( 10 ) 


( 11) 


(8 ) 
Not applicable 


(9 ) 
No applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


(14 ) 


(13) 
Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


(12) 
Transfer on deputation : 
Personnel from Organised Accounts depart 
ments — 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis , with 
(ii) working experience in the relevant field 

for 2 years . 
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47 2.1, 1996 /911 2, 1918 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- . 


- - - - 


- - - - 


-- 


- 


- -- - - - 


- -- - 


- 


. . - . . . 


---- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ATT [ - - 3 ( 11 )] 

TOE II 09 : 
== = S 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
12 

- - - 
( iii ) Age not exceeding 56 years as on the 

closing receipt of applications, 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisa 
tion /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed 3 years ) 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


General Central Service, Group Rs. 1200 -30 - 1560 -EB- 40 - 2040 , 

C , Non -Gazetted , Ministerial . 


14, Stenographer Grade - D . * 1 (One ) 

( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load , 


(6 ) 


Not applicable 

(8 ) 
Not applicable 


Not applicable 

( 9 ) 
Not applicable 


No : app .c . ble 

( 10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


By transfer on deputa 
tion . 


- -- - - 


( 13 ) 
Not applicable 


(14 ) 
Not applicable 


( 12 ) 
Transfer on deputation ; 
Personnel from Army or Central Police Organi 
sation / CentralGovernment departments , 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis , with 
( ii ) working experience in the relevant field 

for 2 years. 
(iii) Age not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications . 
( Period of deputat on including poriod of 
deputation in another ox-cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 

department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years ). 


(3) 


15 . Lower Division Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 - FB - 25 - 1500 . 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Ministerial. 


* 7 (Seven ) 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


- 
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- - - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- -- 


. . 


. .- - 


- - 


- - - - -- - . - - 


. 


- - -- - - 


___ (5 ) 


( 6 ) 


- - - - - - - - - 

( 7 ) 
- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


-- 


- - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


(11 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depuid 

lion. 


- - - -- 


- - - 


-- 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Transfer on deputation : 
Personnel from Army or Central Police Orga 
nisation/ Central Government Departments 
(i) holding analogous posts on a regular 

basis , 
(ii) working experionce in the relevant field 

for 2 years. 
( iii ) age not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications, 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointmont 
in the same or some other Organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years. ) 


[ No , A -14011 / 3 / 85- NSG - Pers- IT 
RANJIT BIJANI,Desk Officer ( Pers-Iiſ ] 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 अगस्त , 1996 


सा . का . नि , 349.-~ - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्ररत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमाशुरुक , 
उत्पाखरूक और स्वर्ण (निमंत्रण ) अपील मधिकरण ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1987 का और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा- शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण ( नियंत्रण ) अपील अधिकरण ( समुह । 
और समूह व पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सीमा - शुल्क , उत्पाद- शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1987 
की अनसधी में निजी सचिव के पद से संबंधित क्रम सं . 6 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जायेगा , अर्थात : - - 


[माण -4t (i] 


[माJI - -- मंड (i ) ] 
-- - -- -- - -- - - - -- - - - - -- - 


- -.. भारत का राजा भगन्न २.१७६माप्त 


- - . - - :-- --- 


भागम का राजपत्र - अगस्त 24, 1996/ भाद्र 2, 19 18 
-- - - - -- - - - - . - - - - - -- -- 

- - . . 
अनुसूची 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


___ . - -. 


- 


पदकाम 


पदों की गंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


मेया में जोड़े 
गये वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


6 . निजी सचिव 22 * साधारण केन्द्रीय 2000 - 60 

* कार्यभार के सेवा, समूह ख 2300- ६०रो० 
आधार पर गजपत्रित 

75 - 3200- 100 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 3500 रु . 

जा सकता है । 
- : - - - - - -- -- - - - - -- - - -- - . - . - - . 

- - - - - - 
- - - - - - --- - - . . .- - - - - - - -- -- - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए । विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


__ - - -- - - - 


- 


- - .-.. 


- - - - - . 


. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


9 


__ _ _ _ _ _ 


10 


लागू नहीं होता 


लाना नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


_ 


. 


- . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा . . 


- 


- 


- 


11 


1. 2 


50 % प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण । 
50 % प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण । 


प्रोन्नति : 
1400- 2600 रु . के वेतनमान में के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी- 2( समूह ग ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 
टिप्पण: - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी महक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लियेविचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई मेवा , अपेक्षित 
अहंक /पात्रता मेवा से एक वर्ष में अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1958 GI /96 - 4. 
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12 


- - - - - - .. - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
__ दो वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपिक कार्य ( हिन्दी/अंग्रेजी ) में पांच वर्ष का 

अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति गे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडरवाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वार , नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु -सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


13 


14 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये समुह ख 
विभागीय प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है जब अन्य 

व्यक्तियों के साथ कोई अधिकारी स्थानान्तरण के आधार पर 
निय क्ति के लिये विचार क्षेत्र के भीतर हो । 


1. उपाध्यक्ष, सीमा - शल्क उत्पादक शुल्क और स्वर्ण 
( नियंत्रण ) अपील अधिकरण जो सीमा - शुल्दा उत्पाद 
शुल्क और स्वर्ण ( नियंत्रण ) अपील प्राधिकरण 

के अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जायेगा --- अध्यक्ष 
2. सदस्य , सीमा - गुल्क उत्पावक - शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) 

अपील अधिकरण जो सीमा - शुल्क , उत्पाद- गुरुक और 
स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण के अध्यक्षा वाग 
नाम -निर्दिष्ट किया जायेगा 

-- - सदस्य 
3. रजिस्ट्रार, सीमा - शुल्क उत्पाद शुल्क और म्वर्ण (नियंत्रण ) 
अपील अधिकरण 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ स . 13/ 96 - 6 . 27/ 40/ 94-. . शा . 1ग ] 

सुनील अरोड़ा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण : मलनियम , भारत के राजपन्न , भाग 2 खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 2 -- t -- 87 में मा , का . न . 36 7 ( अ ) में प्रकाशित 
किये गये थे । उनमें पश्चात् यतों निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया है : - .. 

( 1 ) सा . का . नि . 399 ( अ ) तारीख 30 -- 3 - 1988 
( 2 ) सा . का . नि . 8 3 7 ( अ ) तारीख 5 -- 12 - 1994 


- 


- 
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TEET 779 : 24, 1996/ STT 2,101 
MINISTRY OF FINANCE 

1. (1 ) These Rulos may be called the Customs, Excise and 

Gold (Control) Appellato Tribunal (Group A and B Porto) 
( Department of Rovenue) 

Rocrultment (Amendment) Rules, 1996 . 
New Delhi, the 5th August, 1996 

(2 ) They shall como into force on the data of tholr pub 

lication in the Official Gazette . 
G .S .R . 349,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

2 . In the Schedule to tho Customs, Excise and Gold (Con 

trol) Appellate Tribunal (Group A and B Posts ) Recruitment 
hy makes the following rules further to amend the Customs, 

Rules, 1987, for serial number 6 relating to the post of 
Excise and Gold ( Control) Appellate Tribunal (Group A and 

Private Secretary and entries relating thereto the following 
B Posts) Recruitment Rules, 1987, namely : 

shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 

- - - -- - - - 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay 

Whether selection post 
posts 

or non - selection post 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


6 . Private Secretary 


Selection 


General Central Service 

Group B Gazetted Mi- 
nisterial. 


Rs. 2000 - 60 -2300 -EB -75- 3200 
100 - 3500 . 


22* 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
upon 
Workload , 


Age limit for direct Whether benefit of Educational and Whether age and educa- Period of probatio n 
recruits 

added years of ser - other qualifications tional qualifications pre- if any 
vice admissible under required for direct scribed for direct recruits 
rulo 30 of the Central recruits 

will apply in the case of 
Civil Service (Pen 

promotees 
sion ) Rules, 1972 
( ) (8) 

- - - - - - - 
( 8 ) 

(10 ) 
Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

2 years for pro 
motees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Method of recruit . In case of recruitment by pro . If a Departmental Promotion Circumstances in which 
ment whether by m otion /deputation / transfer, Committee exists what is ils Union Public Service 
direct recruitment grades, from which promotion composition 

Commission is to be 
or by promotion or deputation / transfer to be made 

consulted in making re 
by deputation trans 

cruitments 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods. 
- 2 - - - - - - - 12 - -- - --- - - - - - 7137 - - - - - - - - - - - 

( 14 ) 
50 % Promotion Promotion ; 

Group B Departmental Promo- Consultation with the 
failing which by Stenographers Grade II (Group tion Committee for promotion : Union Public Service 
transfer on depu - C ) in the pay scale of 1 . Vice President of Customs, Commission necessary 
tation . 

Rs. 1400 - 2600 with 8 years Excise and Gold ( Control) when an officer among 
50 % Transfer on regular service in the grade. Appellate Tribunal nominat others is in the field of 

deputation /trans- Note : Where juniors who have ed by the President, Cus consideration for ap 
fer. 

completed their qualifying/ toms, Excise and Gold (Con - pointment on transfer 
eligibility service are being trol) Appellate Tribunal 

basis , 
Chairman 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- = 


= 


= 


= 


SA 


L 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 
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(12 ) 

( 13) 
considered for promotion , 
their seniors would also be 2 . Member of the Customs, 
considered provided they are Excise and Gold (Control) 
not short of the requisite qua Appellate Tribunal nominat 
lifying/ eligibility service by ed by the President, Cus 
more than one year and have toms, Excise and Gold (Con 
successfully completed their trol) Appellate Tribunal 
probation period , if prescrib Member 
ed . 

3 . Registrar, Customs, Excise 
Transfer on deputation : 

and Gold (Contral) Appel 
Officers under the Central Go late Tribunal- Member. 

vernment : 
( a ) (i) Holding analogous 

posts on regular basis ; 

or 
(ii) with two years regular 

service in posts in the 
the scale of Rs. 2000 

3200 or equivalent ; and 
(b ) Possessing five years ex 

perience in stenographic 

work (Hindi/ English ). 
The departmental officers in 
the feeder category who are 
in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not 
be eligible for consideration 
for appointment by promo 

tion . 
( Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held im 
mediately precading this ap 
pointment in the same or 
some other organisation /de 
partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
to exceed three years. The 
maximum age limit for ap 
pointment by transfer on 
deputation shall be not ex 
ceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of 

applications ) 
- - - - - - — - - - -- - - - - - - - - - - - 

[No. 13/46( F . No 27 /40 /94- Ad . IC )] 

SUNIL ARORA , Desk Oficer 
Foot Note : The principal rules were published in part- II Section 3, sub -section ( ii) of the Gazette of India in the 

issue date 02- 04 -87 with G .S . R . No. 367(E ). 
Subsoquently amended by : 
(i) ESR 399E dated 30 -03 -88 . 
( ii) GSR 837E datod 05 -12 -94 . 
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भारत का राजपन्न : प्रगस्त 2 4, 1996/ भार 2,1918 
... - - - -- -- - - : : : . . : - - " -- . . . . . 

( प्राधिक कार्यविभाग ) 


- - . 


- . . .. .. 


- -- - 


- 


नई दिल्ली, 14 प्रगस्त 1996 


मा . फा . नि . 350 :- - केन्द्रीय सरकार विदेशी मुद्रास विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) को धारा 18 को उपधारा ( 1) द्वारा 
मादस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मामा सरकार के मायिक कार्य विभाग की अधिसूचना मा . मा नि . 78 तारीख 1- 1- 1974 का निम्नलिखित 
गशोधन करना है , अर्थात् :--. 
उ धिसूचना में, खंड ( 3 ) के पश्चात् परम्सुक ( छ ) में , निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :--- 

" ( 4 ) प्रपर्शनियों में भाग लेने के लिए मायाति प्रेषण मरात कि : 
( 1 ) विवेशी मद्रा का बहिगमम न हो पोर पायात प्रमलित निर्यात- पायात नमि के उपबन्धों के प्रसार भर्यात 
(: ) पक्षकार प्रदर्शनी माल के प्रायाम के समय विकाः प्राक्त के समक्ष एक मन्धनबन्ध निष्पादित करेगा जो पुमः निर्यात पर निर्यात किया जा 
मकेगा । यदि प्रदर्शनी के दौरान माल विमः जाता है तो पक्षकार सामा शल्क के संदाय का प्रदर्शाने के लिए दस्तावेजी साप, प्रस्तुत करेगा 

और 
( 5 ) विदेश में नमूनों का निर्यात, मशर्ते कि नमूने नि. शुल्क प्रदत्त किए जाते है । 

[ फा . म . 19/ 12/ 15 -- सी . प्राई . ई . (I )] 

मता कमार , मंधान सचित्र 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 12th August , 1996 


G . S . R . 350 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 18 of the Foreign Exchange Regulation 
Act, 1973 (46 of 1973 ), the Central Goverument hereby makes 
the following amendmont to the notification of Government 
of India . Department of Economic Affairs vide G . S. R. ( 78 ) 
dated 1 - 1 - 1974, namely : 


( 1 ) there would be no outflow of foreign exchange 

and import is as per the provisions of Export 

Import Policy in vogue ; 
( 2) the party will execute an undertaking with the 

Development Commissioner at the time of import 
of exhibition goods and the same may be can 
celled on re- export . In case of sale of goods dur 
ing exhibitions party will produce documcntary 
evidence to show payment of customs duty ; and 


In the said notification , in the proviso (g ), after clause ( 1 ), 
the following shall be added , namely ; 


( v ) Export of samples abroad provided the samples are 
supplied free of charge." 

[ F. No. 19( 2 ) /95- CIE(1 )] 
SANTOSH KUMAR, Jt. Secy . 


" (iv ) The consignments imported for participation in exhi 

bitions provided that : 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1996 


मा . का . नि . 351 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , 
ज्येष्ट पुस्तकालय और सूचना सहायक भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वेतनमान और वकिरण वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें बे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के सतम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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- 


- - 


-- - - ---- - -- - --- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार हैं तो वह किसी म्पक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छुट पे सकेगी । 


उसके 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों त्री बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये आयु -सीमा 


सेवा में जोडे 

गये वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ ख ” 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


1640- 60- 
2600-द . रो . . 
75- 2900 रु . 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 1* 

और सूचना ( 1996 ) 
सहायक * कार्यभार 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


-- ----- - - 


- - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- . .. - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-. .. ... . ... . .. . 


- 


- 


.. . 


- - - - 
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2, 1918 _ _ _ _ _ ...... । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियो जिनये 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानाकारण किया जायेगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
1640- 2900 रु . के वेतनमान में इस पद के उन्नयन से पूर्व केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
1400- 2600 रु . के वेतनमान में ऐसे पुस्तकालय और ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किये हुए हैं ; या 
सूचना सहायक (जिसे ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना ( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
सहायक के रूप में पदाभिहित किया गया है ) के पद के पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
नियमित धारक की उन्मत पद पर नियुक्ति के लिये 

( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है ; --- 
उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय प्रोन्नति समिति ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
द्वारा किया जायेगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया जाता ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संन्धान से पुस्तकालय विज्ञान 
है तो उसे प्रारम्भिक गठन के समय पद पर नियुक्त किया में बैचलर की डिग्री या समतुल्य डिग्लो या समतुल्य । 
गया समझा जायेगा । यदि उसे उन्नत वेतनमान में नियुक्ति ( 3 ) दो वर्ष का वृत्तिक अनभव । 
के लिये उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता है तो वह ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
1400- 2600 रु . के तमान में निरन्तर बना रहेगा और किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पनविलोकन किया जायेगा । अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्था 
नान्सरण हारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु -सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 
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समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप -सचिव ( कामिक ) - - सदस्य 
3. उप -सचिव ( साधारण प्रशासन ) — सदरय 
4. अवर सचिव ( प्रशा . - 3 )-- - सदस्य 


संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक है जब कोई 

अधिकारी स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के लिये विचार करने 
के क्षेत्र में है । 
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[सं . 12018/ 4/ 94-स्था ,-4 ] 
वि . एस . ठकराल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 26th July, 1996 


G. S. R . 351. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Library and Information 
Assistant in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture and Cooperation ), namely :-- - 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of the posts , its classification and scale of pay . 
The number of said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule as aforesaid. 
4 . Disqualifications . - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Agriculture , Department of Agriculture 
and Cooperation , Senior Library and Information Assistant 
Recruitment Rules , 1996 . 


THE 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - . . - . . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with rospect to any cluge or 
Provided that the Central Govornment, may, if satisfied , 

category of persons . 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 

6 . Saying. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
that there are other grounds for so doing, exompt any person 
from the operation of this rulo . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , the 
5. Power to relax . Where the Central Government is of Ex-servicemen and other special categories of porcons in 
opinion that if necessary or expedient so to do , it may , by accordance with the orders issued by the Central Gove, n 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
Posts 


Whether selection post 
or non - selection post 


Not applicable . 


Rs. (1640 -60 - 2600 - 

EB - 75 - 2900 ) . 


Senior Library and * 1 (1996 ) General Central Service 
Information Assistant * Subject to Group " B ? Non - gazet- 

variation ted , Non -ministerial 
dependent on 
workload . 


Age limit for direct recruits Whether benefits of added Educational and other 

years of service admissible qualifications required for 
under rule 30 of the Central direct recruits 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educa 
tional qualification pre 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


77 


8 . 


Not Exceeding 30 years . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


mu 


Period of probation if 


any 


Method of recruitment whether by direct In case of recruit nent by promotion / 
recruitment or by promotion or by depu - deputation /transfer grades from which pr 
tation /transfer and percentage of the vacan - motion /deputation / transfer is to be made 
cies to be filled by various methods. 


10 . 


12 . 


Not applicable. 


Transfer on Depuration / Transfer : 

Transfer on deputation / Transfer : 
NOTE ; The suitability of regular holder Officers under the Central Govt. - 
of the post of Library and Information (a ) (i) Holding analogous posts on a 
Assistant (since redesignated as Senior 

regular basis ; or 
Library and Information Assistant) in 

( ii ) With 5 years regular service in the 
the scale of Rs. 1400 - 2600 prior to un 

pay scale of Rs. 1400 -2300 /2600 
gradation of this post in the scale of 

or equivalent ; and 
Rs. 1640 - 2900 will be initially assessed (b ) Possessing the Educational Qualifica 
by DPC for appointment to he upgrad tion and experience as under : 
ed post. If assessed suitable he shall be (i) Degree of a recognised University 
deemed to have been appointed to the 

or equivalent. 
post at the initial constitution . If asses (ii) Bachelor s Degree or equivalent 
sed not suitable for appointment to the 

Diploma in Library Science of 
upgraded scale of pay he shall continue to a recognised University /Institute 
be in the pay scale of Rs. 1400 -2800 and 

or equivalent. 
his case will be rovisad every year , 

(ii): 2 years professional. epxorien 
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(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
Organisation / Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 
years. The maximum age limit for 
appointment by Transfer on Deputation ) 
Transfer shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of 
application. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


- 


14 


Group B DPC 
1, Joint Secretary (Admn.) - Chairman . 
2. Director /Deputy Secretary (Personnel)— Member 
3 . Deputy Secretary (Gen . Admn .) - Momber 
4. Under Secretary ( Admn. III) Member 


Consultation with the UPSC necessary when an 

officer is in the field of consideration for appoint 
ment on transfer basis . 


[ No. 12018/ 4/ 94- E. IV ] 
V . S . THAKRAL , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1996 


मा . का . नि . 352.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और (i ) 
वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( सूक्ष्म जीव विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1975 (ii ) वनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशालय समूह "क " और समूह " ख " तकनीकी पद (भर्ती ) नियम, 18 को , जहां तक उनका 
संबंध जोष्ठ बनस्पति रोग विज्ञानी के पद से है, (iii ) वनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन - निवेशालय ( कनिष्ठ 
वायरस विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1976 और (iv ) वनस्पति संरक्षण, संगरोच और सचयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित 
पद ) भर्ती नियम, 1972 को , जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ वनस्पति रोग विज्ञानी के पद से हैं , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , बनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय 
में उप निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान- प्रशिक्षण ) और सहायक निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान -प्रशिक्षण ) के , पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथति :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय 
उप निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान-प्रशिक्षण ) और सहायक निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान-प्रशिक्षण ) भर्ती नियम, 1996 


( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा, अन्य प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1958 GI/96 --5 
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4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के वित होते किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं , उन्हें लेख ब. करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नत्री डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जमजातियों , भूताव मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
नाम संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा गये वर्षों का 
अचयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन )नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


. 


6 


चयन 


उप निदेशक 2 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100 
( वनस्पति रोग ( 1996 ) सेवा, समूह “क ” 3500-125 
विज्ञान -प्रशिक्षण ) कार्यभार राजपत्रित , 4500 रुपये 

के प्राधार पर अननुसचिवीय 
श्रीवर्तन 


समाला है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : परन्तु यह फायदा तय 
अनुज्ञेय नहीं होगा जब ऐसे सीधे 
भर्ती किये गये व्यक्ति ने इस पद 
में नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय सरकार 
या किसी राज्य सरकार या किसी 
संघ राज्य क्षेत्र सरकार के अधीन 
प्रथया ऐसी किसी सरकार के 
अधीन किसी स्वशासी निकाय में 
कोई पद धारण किया है और उसे 
वहां केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
फायदा दिया जा चुका है अथवा 
उसे केन्द्रीय सरकार या संघ राज्य 
क्षत सरकार अथवा किसी सरकार 
के अधीम किसी स्वशासी निकाय 
के अधीन की गई सेवा की अवधि 
की गणना भारत सरकार की सेवा 
के साथ कराने का फायदा दिया जा 
चुका है । 
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- - - - - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय -सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा पम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड/ अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीध भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित आयु 
और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- --- --- - - ---- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये एक वर्ष 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : हा 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति रोग विज्ञान 

में विशेषज्ञता सहित वनस्पति रोग विज्ञान में मास्टर 
डिग्री या कृषि/ वनस्पति · विशान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) वनस्पति संरक्षण कार्य/फसल रोग पर नियंत्रण करने 
में पर्यवेक्षी हैसियत का पांच वर्ष का अनुसंधान व्यावहारिक 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति रोग विज्ञान 
____ में डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 

(ii ) सुसंगत क्षेत्र में अध्यापन अनुभव । 
टिप्पण 1--- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -~ अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - --- 

- - - ... - -- - ...- - - --- - -. - ...... 
11 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिानयुक्ति प्रोन्नति : 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा ऐसा सहायक निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान-प्रशिक्षण ) जिसने उस श्रेणी 
भी है ) 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


12 


. . . 


- - 


___ . . - 


- - - - . .- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकारी / 

स्वशासी या कानूनी संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थानों परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

___ के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


- - - 


- - - - - - - . ... .. 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

विचार करने के लिये ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, वनस्पति संरक्षण, कृषि और सहकारिता 

विभाग - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , प्रशासन स्थापन, ऋषि भोर सहकारिता 

विभाग -- सदस्य 
4. बनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार - सदस्य 
5. निदेशक / उप सचिव, वनस्पति संरक्षण, कृषि और सहकारिता 

विभाग - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिये ) : 
1. संयुक्त सषिष, वनस्पति संरक्षण प्रभाग, कृषि और सहकारिता 
विभाग - - अध्यक्ष 


[ भाग II -- खंड 3(i)] 
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- 


- . . . 


. 


. । 


- 


- - 


- 


- 


- . . - 


- - - 


- 


- 


- - - - -- -- - - 
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- - - - ---- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


, - - - - 


- 


- 


- 


- " 


2. संयुक्त सचिव , प्रशासन स्थापन , कृषि और सहकारिता 

विभाग ----सदस्य 
3. बनस्पति संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार - सदस्य 
4. निदेशक उप सचिव, वनस्पति संरक्षण प्रभाग, कृषि और 

सहकारिता विभाग - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


23 


5 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “क ” 
राजपत्रित , 
अननु सचिवीय 


2200- 75- 
2800-द . ग . - 
100- 1000 रु . 


लागू नहीं 
होता 


सहायक निदेशक 2 
( वनस्पति रोग ( 1996 ) 
विज्ञान- प्रशिक्षण ) कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


टिप्पण : -- पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पनी उपखंड अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये मिहित की . 
गई है ) । 


- . - 


. 


- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति रोग 
विज्ञान में विशेषज्ञता सहित बनस्पति रोग विशाल में 
मास्टर डिग्री या कृषि/ धनस्पति विज्ञान में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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। 


- 
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- 


---- - :: 


- 


- . - 
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( 2 ) वनस्पति संरक्षण कार्य फसल रोग पर नियंत्रण 

करने का तीन वर्ष का अनुसंधान व्यावहारिक अनुभव । 


बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे वनस्पति रोग 

विज्ञान में डाक्टरेट डिग्री या समतल्य । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में अध्यापन अनुभव । 


टिप्पण --- 1 : अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण - - 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

. .-- - .- . . - - - --- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पवधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों के अधीन + एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिये बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

भरी जा सकेगी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सा पद धारण किये हुए 

है ; या 


( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( 3 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान थाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये विहिन शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - . 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


ममह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिये ) : 
1. संयुक्त सचिव , वनस्पति संरक्षण प्रभाग कृषि और सहकारिता 

विभाग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासन स्थापन, कृषि और सहकारिता 
विभाग - सदस्य 


3. वनस्पति संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार --- सवस्य 
4 . निदेशक / उप सचिव , वनस्पति संरक्षण प्रभाग , कृषि और 

सहकारिता विभाग - - सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की 

पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जायेंगी । किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


_ _ 


. . _ . . - - - - - 


[ फा . सं . 13- 2/ 91 - पी पी -II ] 


आर . पी . अग्रवाल, अवर सचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 12th August, 1996 
G . S . R . 352 . -- In exercise of the powers conferred by th: 
proviso to article 309 of the Congtitution and in şusersossion 
of ( i ) the Directorate of Plant . Protection, Quarantine and 
Storage Microbiologist Recruitment Rules, 1975, ( ii ) the Dir 
catorate of Plant Protection ,, Quarantine and Sto :age Group 
A and B Technical posts . ( Recruitment ) Rules, 1958, in so 
far as they relate to the post of Senior Plant Pathologist, (iii ) 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
(Junior Virologist ) Recruitment. Rules, 1976, and ( iv) the Dir 
octorate of Plant Protection , Quarantine and Storage (Techni. 
cal Gazetted posts ). Recruitment Rules, 1972, in so far as they 
relates to the post of Junior Plant Pathologist, except as 
respects things donc or omitted to be done for such super 
sessions , the President hereby makes the following ., Tulos 
regulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Director ( Plant Pathology- Training) and Assistant ... Director 
( Plant Pathology - Training) in , the Directorate of Plant Pro 
lication in the Official Gazette . 

1 . Short title and commencement : - -( i) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quiarantine and 
Storage Deputy Director ( Plant Pathology - Training) and 
Assistant Director (Plant Pathology Training) Recruitment 
Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4) cf the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment .. age. limit, other qualifications 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to tho yald - post shall be as specified in 
columns 500, 13 of the said Schedulc . 
4. Disqualification. - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

at person having a spouse. llving; or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Goverdient may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other ground 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rulc. 
5 . Power to relax : ---- Where the Contral Government is of 
opinion that it is pecessary or expedient .,50 , to do , it may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
gultation with Union Public Service Commission , Telax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
categoy of persons. 

6. Saving : -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the , Scheduled Castes, the Schedulad Tribes , 
Tix - Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the ordors issued by the Central Government, 
from time to time, in this regard , 


2. Number of posts, classification and scale of pay : -- The 
number of the said posts , their classification and the scale 
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[ PART 11 - SEC . 3 (1) ] 

= = 1 = 


Name of the post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


1. 


3 . 


4 . 


Deputy Director (Plant Patho - 

logy- Training) 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 


2* 
( 1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload, 
- 


General Central Servico 
Group A Gazetted Non 
Ministerial, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


"Whether selection post 
or Non -Selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefits of added years of servic 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rule , 1972 


6 . 


Selection , 


Not exceeding 40 years : 
( Relaxable for Government servants upto 

3 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Go - 

Vernment ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing data for 
Fedeipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Sikkim , Ladakh Di- 
vision of Jammu and Kashmir States, 
Lahul and Spiti Chamba District and 
Pangi sub division of Chamba District of 
Himachal Pradesli, Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ), 


Yes. 
Note : Provided that this benefit shall not 

He admissible if such a direct recrui 
before his appointntent to this post has 
held a post under the Central or Stato 
or Union Territory Governmont or in 
an Autonomous body under any of 
Such Government where he has been 
given the benefit of added years of service 
under rule 30 of Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 or has been given 
the benefit of counting that period of 
service rendered under the Central or 
State or Union Territory Government or 
in any Autonomous body under any 
such Government with the Govern 
ment of India Service. 


Period of probation 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment of by 
promotion or by deputation 
transfer and percentag of the 
Vacancies to be Alled by various 
methods 

11 . 


. 


- 


# 


8 . 


10 . 


One year for direct 

recruits . 


50 % Promotion failing which 

by transfer on deputation (in 

cluding short- term contract). 
50 % Direct recruitment. 


Essential ; 

Age ; No. 
(i) Master s degree in Plant Patho - Educational qualifi 

logy or Master s degree in cations : Yes 
Agriculture /Botany with specia 
lisation in Plant Pathology 
from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 5 years research / practical ex 

perience in a supervisory capa . 
city in plant Protection work / 
control of crop diseases . 


[ TTTII- -03 (1 ) ] 
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- - 


= 


- - - 


- 


- 


M 


10 


Desirable ; 
(i) Doctorate degree in plant 

Pathology from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Teaching experience in the 

relevant field . 
Note : 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cent number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the va 
cancy reserved for them , 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promction /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion Commit- Circumstances in which 
tee exists , what is its composition Union Public Service Com 

mission is to be consulted 

in making recruitment 
13. 

14 . 


12 . 


LLUT ELMLL 


Promotion ; 
Assistant Director (Plant Pathology 
Training ) with five years regular service 
in the grade. 
Transfer on deputation (including 
short-term contract); 
Officers under the Central/Stato 

Governments/ Public Undertakings/ 
Semi-Governments/Agriculture 
Universities /recognised research 
Institutions /Councils Autonomous 

or Statutory Organisations ; 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service 

in posts in the pay scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent ; and 
(iii) with 8 years regular service in 

the pay scale of Rs. 2200 - 4000 

or cquivalent ; or 
(6 ) Possessing the educatiorial quali - 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under column 8 . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with Union 
Committee (for considering promotion ); Public Service Commis 
1. Chairman /Member, Union Public sion necessary on each 

Service Commission - Chairman . occasion . 
2 . Joint Secretary, looking after Plant 

Protection , Department of Agri 

culture and Cooperation – Member 
3. Joint Secretary looking after 

Administration / Establishment,, 
Department of Agriculture and 

Cooperation --Member , 
4. Plant Protection Adviser to the 

Government of India --Member. 
5 . Director/Deputy Secretary looking 

after Plant Protection Division , 
Department of Agriculture and 

Cooperation Member , 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Committee ( for considering confir 
mation ); 
. Joint Secretary looking after Plant 

Protection Division , Department 
of Agriculture and Cooperation 
Chairman . 


1958 GI /96 - 6 . 
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12 


13 


14 


The Departmental Officer in the feeder 2 . Joint Secreary looking after Admi 

category who are in the direct line of nistration / Establishment Depart 
promotion shall not be eligible for ment of Agriculture and Coopera 
consideration for appointment on de tion - - Meinber . 
putation . Similarly deputationists 3. Plant Protection Adviser to the 
shall not be eligible for consideration Government of India - Member . 

for appointment by promotion . 4 . Director /Deputy Secreatry looking 
( Period of deputation including period efter Plant Protection Division , 

of deputation in another ex-cadre post Department of Agriculture and 
held immediately preceeding this ap - Cooperation - - Member. 
pointment in the same or some other Note ; The proceedings of the Depart 
organisation /department of the Cen mental Promotion Committee relat 
tral Government shall ordinarily not ing to confirmation of a direct re 
exceed 3 (thrce ) years. The maxi cruit shall be sent to the commission 
muin age limit for appointment by for apporval. lf, however, these 
transfer on deputation (including are not approved by the Commis 
short-term contract ) shall not be ex sion , a fresh meeting of the Depart 
ceeding 56 years, as on the closing mental Promotion Commitice to be 
date of receipt of applications). 

presided over by the Chairman / or 
a Member to the Union Public Ser 
vice Commission shall be held . 


M 


1. 


3 . 


Assistant Director ( Plant Pathon 

logy- Training) 


( 1996 ) + 
* Subject to variation 

Dependent on 
workoad . 


Geneal Central Service · Rs . 2200 -75 -2800 - EB -100 

Group A Gazetted Non - 4000 . 
Ministerial, 


Not applicable 


No . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Sikkim Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir State , 
Lahul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


[ ATT II — - 3 (i ) ] 
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. : 


= 


- 


- 


- 


- 


R 


8 


10 


11 


Not applicable . 


One year 


Direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 
incumbents being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study Icave or 
under other circumstances for 
a duration of one year or 
more may be filled in consul 
tation with the Union Public 
Service Commission on trans 
fer on deputation basis from 
officers of the Central Go 
vernment : 
( a ) (i) Holding analogous 

posts on regular basis ; 


Or 


Essential : 
(i) Master s degree in Plant Patho 

logy or Master s degree in 
Agriculture/Botany with specia 
lisation in Plant Pathology 
from a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 3 years research /practical ex 

perience in Plant Protection 

work / control of crop diseases. 
Desirable : 
(0) Doctorate degree in Plant 

Pathology from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Teaching experience in the 

relevant field . 
Note : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) re 

garding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any stago 
of selection the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserv 
ed for them . ! ; 


(ii) With 3 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 2000 
3500 ; or equivalent ; 

or 
(iii) With 7 years regulær 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 - 2900 

or cquivalent ; and 
(b ) Possessing the educational 

qualification and experience 
prescribed for direct re 
cruits under column 8 . 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Consultation with Union Pub 

lic Service Commission ne 
cessary . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Ciminittec (for considering con 

firmation ). 
1. Joint Secretary looking after Plant 

Protection Division , Department 
of Agriculture and Cooperation 

Chairman 
2 . Joint Secretary , looking after Ad 

ministration / Establishment, Dé 
partment of Agriculture and Co 

operation - - Member 
3. Plant protection Adviser to the Go 

vernment of India - Member. 


- 


- 


- - 


1958 GI /96 - 7. 
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- RHAR 


- 


%3 


- 


- 


- 


- 


14 


4 . Director / Deputy Secretary looking 

after Plant Protection Division , De 
partment of Agriculture and Co 

operation - Member . 
" Note ; The proceedings of Depart 

mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation of a direct re 
cruit shall be sent to the Commission 
for approval . If, however , these 
are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or 
a Meinber of the Union Public Ser 
vice Commission shall be held ". 


[ F. No. 13- 2- 91- PP. II ] 
R . P. AGGARWAL, Under Secy. 


नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1996 


सा . का . नि . 353 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हार और अखिल भारतीय मदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( मदा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1884 को उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , कृषि मंत्रालय ( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) के अधीन अखिल भारतीय मवा और भूमि उपयोग सर्वेक्ष संग टन 
में मवा सर्वेक्षण अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षित गरि म : : : ॐ f र . 
सर्वेक्षण संगठन ( मृदा सर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका दर्ग: करण और उसका वेतनमान यह होगा अं 
इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूधी के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अहंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है। या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत पादेश मारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II --- 43 3 (i)] 
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6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्रायु- सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
लालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचि जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयर पद सेवा में जोड़े गए तीन मिल जाने 
अथवा वर्षों का फायदा बालतियों के 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल लिए भाय - सीमा 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


23 45 


H 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


गदा सर्वेक्षण अधिकारी 


चयन 


* 
( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित . 


3000 -100 
3500-125 
4500 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण । प्राय सीमा 
प्रावधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावे 
वन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम .. 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , 
मणोपुर , मागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मूकश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले सथा 
घम्बा -जिले के पांगी 
उपखंए , अनम. न और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है ) 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए 1 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मृदा विज्ञान में 

विशेषज्ञता सहित कृषि और रसायन या मुदा 

संरक्षण में मास्टर डिग्री या समतुल्य । । 
(ii ) मृदा सर्वेक्षण या मृदा संरक्षण में पांच वर्ष का 

क्षेत्र और अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं ( हैं ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य - 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

बना नहीं है । 
वांछनीय : मृदा सर्वेक्षण के लिए फोटोग्रामिटरी और 

फोटो इंटरप्रेदेशन में डिप्लोमा प्रमाणपन्न । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


पदोन्नति : 
ऐसा सहायक मुद्रा सर्वेक्षण अधिकारी/ सहायक मुद्रा रसायनश 
जिसने अपनी- अपनी श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण 1. प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणियों/ पदों पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख 

के प्रतिनिर्देश से सैयार की जाएगी । 
टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है । प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा , 
प्रपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम म हो 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


- - 


- 
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-- - 
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- 


- - 


- - 
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- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


12 
- - -- - - --- -- . 


. .. … . . . ... . .. - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - - - . - - - - - - - - - -- - - 


- 


= 


-- - - - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केनी लरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित अाधार पर संदेश पद धारण किए हुए हैं , 


- - 


- - 


- 


... 


- - 


- 


- 


- 


- 


। ( 4 ) जिन्होंने 2200- 1000 है . या समान्य वेतनमान वाले 
. पवों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 
( M ) हमेत 3000- 39 . या समस्य तवामान बाले 

पदों पर पाट वर्ष नियमित सेवा को है , और 
( a जितके पास स्म ) के यौन सीधे मिट जाने वाले 

व्यक्तिको लए निहिण अमर श्री प्रनुमा है । 
पोषक प्रबर्ग केसेविभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति 

में हैं प्रतिनिक्ति पर निषित मे लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति मेक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अबधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठनविभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार मान पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 

( तीन ) वर्ष में अधिक नहीं होति । । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार 

के लिए अधिकतम प्रायें 
सोमा प्रावेदन प्रात करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 

अधिक महीं होली । ) 
. .. ....... . 
पार चिमांगीय प्रोप्रति समिति है सो समान संरकमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श. किया जाएगा 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - . - - 
समूह क विभागीय प्रीमति समिति (प्रीमति के लिए ) सोधे भर्ती पोरं प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

भाध्यक्ष मियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
2. प्रभाग का संयुक्त सचिव 

- सदस्य परामर्श करना प्रावश्यक है । 
3. संयुक्त मचिव (प्रशासन ) . 

-- सदस्प 
4. संयुक्त आयुक्त ( मृदा संरक्षण ) 

- सदस्य 
5. अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षप्प 
संगठन का प्रधाम 

- सदस्य 
सामस क " विभागस्य प्रोन्नति समिति ) ( पुष्टि के लिए ) 
1. प्रमाग का संयुक्त सचिव 

-- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशम्सम ) 

- सदस्य 
8. संयुक्त प्रायुक्त ( मी संरक्षण ) 
1 . 4 प्रखिल भारतीय मूवा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण 
संगठम का प्रधान 

- सदस्य 
पर्ण : साँध भती किए जाम वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , सर्व लोक तथा प्रयोग 
के अनमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्त, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
। महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यने यो किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

[ फा .सं . 1/ 11/ 23-एस यू सी 111 ] 

एस . एल . मेगी , अपर सचिन 
11958 GI / 96 - 8. 
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- - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification1, - - No person , 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 12th August, 1996 

mairiage with a person having a spouse 
G . S .R . 353. — In exercise of the powers confer 

living , or 
red by the proviso to article 309 of the Constitu -- 

(b ) who, having a spouse living, has entered 
L!ca , iud in supersession of the All India Soil and 
Land Use Survey Organisation ( Soil Survey Offi 

into or contracted a marriage with any 
cer ) Recruitment Rules, 1989, except as respects 

person , 
things done or omitted to be done before such sup shall be eligible for appointment to the said post : 
crsession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the post of Soil Survey Officer in the All India 

Provided that the Central Government may, if 
Soil and Land Use Survey Organisation under the 

satisfied that such marriage is permissible under 
Ministry of Agriculture (Department of Agricul the personal law applicable to such person and the 
ture and Cooperation ) , namely : 

other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing , exempt any person 
1. Short title and commencement. ( 1 ) These from the operation of this rule . 
rules may be called the All India Soil Land Use 
Survey Organisation (Soil Survey Oficer) Recruit 5 . Power to relax . - Where the Central Goy 
vient Rules, 1996 . 

Crnncnt is of the opinion that it is necessary or 
( 2 ) They shall come into force on the date of expedient so to do, it may , by order, for reasons to 
their publication in the Official Gazette . 

be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission, relax uny 
2 . Numbser of posts , classification and scale of of the provisions of these rules with respect to any 
pay .- - The number of the said post, its classifica class or category of persons , 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 

6 . Saying . – Nothing in these rules shall affect 
annexed to these rules. 

reservations, relaxation of age-limit and other con 
3 . Method of recruitment, age -limit and other 

cessions required to be provided for the Scheduled 
qualifications. The method of recruitment to the 

Castus, thc Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
izid post, age-limit, qualifications and other mat 

other special categories of persons, in accordance 
ters relating thereto shall be as specified in folu 

with the orders issued by the Central Government 
inns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

from time to time in this regard , 

SCHEDULE 

Number of posts 
Name ofthe post 

Classification 
- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - 
(2 ) 

- - - - - - - - - - - - - - 
Soil Survey Officer 74 (1996 ) 

General Central Service, Gloup A 
* Subject to yariation dependent on Gazetted . 

workload . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- -- - - 


- 


- - 


- 


(3 ) : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Scale of pay 

Whether selection post or non -sclec - Whether benefit of added ycars of 
tion post . 

service admissitle under fulc 30 
of tho Central Civil Services 

( Pension ) Rules , 1972 , 
- -- - ---- -- - - - - - - - -- - - - 7 

- - - -- - -- -- 

- - - - -- - -- 
Rs . 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 . 

Selection . 

Yes . 

-- - - - - --- 
- - - - -- 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - — 

- -- 

. - - . - - - -- - - - 
Not exceeding 40 years , 

Essential :-- 
(Relaxable for Government servants up 15 years in C ( i) Master s degre in foil Scicrce /Agriculture with: 

cordance with the instructions or orders issued ty the specialisation in Soil Scier.ce and /or Agricultural 
Central Government). 

Chemistry or oil Conservation of a recognised 

University or equivalent . 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


" - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


( ii ) 5 years field and researoh experience in Soil 

Conservation . 
Note 1 : Qualificstions are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commiis on 
in case of candidates othorwiso well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes iſ, at any stage of 
selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficii nt 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience ale 
not likely to be available to fill up the va . 
cancies reserved for them . 
Desirable ; 
Diploma/ Certificate in pbotogrammetry and 
acrial photo -interpretation for Soil Survey . 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qua- 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
proniotees 

( 9 ) 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu -- 
tation /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 

(117 

- -- - - 


( 10 ) 


-- - - . 


No . 


One year for direct recruits, 


By promotion failing which by transfer on 
deputation , failing both by direct 
recruitment. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
transfer , grades from which promotion /deputation composition 
transfer to be made 

— . 
( 12 ) 

(13) 
- - - - — — 
" Promotion ; 

Group A Departmental Promotion Committee (for pro 
Assistant Soil Survey Officer/Assistant Soil Chemist motion ) : 
with 5 years regular service in the respective 1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission 
grade . 

Chairman . 
Note I : The eligibility list for promotion shall be 2 . Joint Secretary of the Division -- Member . 

prepared with reference to date of completion by 3. Joint Secretray ( Administration ) — Member . 
the officers of the prescribed qualifying service in 4 . Joint Commissioner (Soil Conservation ).--Member. 
the respective grades /posts . 

5 . Head of All Todia Soil and Land Use Survey Organisa 
Note II : Where juniors who have completed their tion Member. 

qualifying /eligibility service are being considered 
for promotion their seniors shall also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying/ eligibility service by more 
than one year and have successfully 
completo 1 their probation Portod , if prcss — - 
cribed . 


- 
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- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - -. - -. . . - .. . -- - 


- 


- 


- - 


___ 12 


13 


- - . 


- 


- 


. .- 


- . 


- 


- - 


- 


Transfer on deputation ; 

Group A Department Promotion Communittce (for confirma 
Officers under the Central/ State Governments : tion ) : . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 1 . Joint Secretary of the Division - Chairman , 
basis ; or 

2. Joint Secretary ( Administration) --- Menaber . 
( ii ) with 5 year s regular service in posts in the 3 . Joint Commissioner ( Soil Conservation ) Member. 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 4 . Head of an India Soil and Land Use Survey Organisa 
(ii ) with 8 years regular service im posts in the tion - Member , 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and Note ;- The proceedings of the Depratnental Promotion 
th ) pog sissing he qualifications and cxperience 

Committee relating to confirmation of a direct rc 
prescribed for direct recruits under column ( 8). 

cruit shall be sent to the Commission for approval 
The departmental officers in the feeder category 

If however, these are not approved by the 
who are in the direct life of promotion shall not 

Commission a fresh meeting of the Depart . 
be eligible for consideration for appointhient on 

mental Promotion Committee to be presided over 
de mutation , Similarly , deputationists shall not 

by the Chairman or a Member of the Union Public 
be ellgible for consideration for appointment by 

Service Coinmission shall be held . 
promotion . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Govern 
nient shall ordinarily not exceed 3 ( three ) years . 

Thic maximum age- limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be, not exceeding 56 yeats, 
as on the closing date of receipt of applications.) 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitmen 


(14 ) 


- - 


- - - -- 


Consultation with Union Public Service Commission necessary while making direct recruitment and appointing an 
officer on deputation. 

[ File No. 1 -11 / 93-SWC . HI) 

S . L . NEGI, Under Secy . 
- - - - 

- 
वस्त्र मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1996 
मा . का . नि . 354 . --~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
धमत्र मंत्रालय में स्टाफ कार डॉश्वर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियममा करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात : ---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- (i ) इन नियमों का संक्षित नाम वस्त्र मंवालय ( स्टाफ कार हिवर ) भर्ती 
नियम , 1996 है । 

(ii ) ये राजपनं मैं प्रकोणने की तारीख का प्रयत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होग । 
ज । इन नियमों में मांलग्न अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अन्य महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, भायु सीमा , प्रहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 14 में विनि 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसके ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


भाग If - Ti 


भारत का मंचन : मगस्त १4,1906/ 


18 


1753 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हा पिसी यति सपकाह किया है । 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पत्रकार को लाग स्वीय यिधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी ; 

6, व्यावति । इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षग, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों 
अनयमित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने 
अपना वर्षों को फायदा वलि व्यक्तियों के लिए 
चयन पर्व केन्द्रीय सिविल श्रा यु सीमा 

सेवा ( पैंशन ) नियम 
1972 के मियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


.. ( 1 ) 


( 7 ) 


( 6 ) 
नहीं 


स्टाफ कार डाइवर 


25 वर्ष 


से अधिक 


( 2) 

04* 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 3) ( 4 ) ( 5 ) 
साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - लागू नहीं 
सेवा समूह ग द . रो . - 25- 1500 होता 
( अराजपत्रित रु . 
अननुसचिवीय ) 


केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों/ आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवाओं के लिए 
शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से भिन्न जो प्रदमान 
और निकोबार द्वीप 
व लक्षष्ठीप , पूर्वोत्तर 
क्षेत्र के राज्यों , 
सिक्किम , पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले में है) प्रविवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भी किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, यदि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत को हो । 
व्यक्तियों में की वशा में लागू होगी या नहीं 


। मानहा 


8 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
मोटर कारों के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्सि , मोटर 

यंत्रक्रिया का ज्ञान और मोटर कार चलाने के लिए 

कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता/ ग्रहताएं सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है है 
जब चयन के किसी प्रत्राम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा य । प्रति - 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में थे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता 


11 


12 


स्थानान्तरण वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


दिल्ली में केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे कार्यरत नियमित 

मवार हरकारा और समूह घ कर्मचारियों में से स्थानान्त -. 
रण द्वारा जिनके पास स्तम्भ 8 में दर्ज प्रहता है , 
जो स्टाफ कार चालकों के लिए आवश्यक समझी 
गई सक्षमता के स्तर के अनुरूप पद के लिए उप 
यक्तता की जांच करने के लिए तैयार किए गए चालन में 
परीक्षण के परिणाम के आधार पर किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[सं . ए - 11013/2/ 95- स्था . ] 

एस . बनर्जी, प्रवर सकिव 


= 


- - . 


. - . - - 


= 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF TEYTILES 

1. Disqualification . — No person , 

lal ) who has entered into or contractaci a mar 
New Delhi, the 7th August , 1996 

riage with a person having a spouse liv 

ing or, 
G . S . R . 354 . — in exercise of the powers confer 
rest by the proviso to article 309 of the constitu 

( b ) who having a spouse living, las entered 
tir , the President hereby inakes the following 

into or contracted a marriage with any 

person , 
rules regulating the method of recruitment to the 
port ( ? Staff Car Driver in the Ministry of Textiles 

shall be cligible for appointment to the post : 
namely : 

Provided that the Central Government may , ic 

satisfied that such marriage is permissible under 
1 . Short title and commencement.-- - ( i ) These 

the personal law applicable to such person and the 
rules Biely be called the Ministry of Textiles ( Staff 

other party to the marriage and that there are 
Car Driver ) Recruitment Rules , 1996 . 

other grounds for so doing, exempt any person 
( ii ) They shall come into force on the date of 

from the operation of this rule . 
their pubication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expc 
2 . Number of the post, classification and scalc 

dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
of pay ... The numnber of the said posi, its classifi 

corded in writing relax any of the provisions of 
cation and the scale of pay attached thereto shall 

these rules with respect to any class or category of 
be as pecified in columns 2 to 4 of the Schedule 

person , 
indexed to these rules. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules sall affect 
3. Method of recruitment, age limit, other quali r ! tivations , relaxation of age limit and other con 
Gcations etc . — The method of recruitinent to the Cassions required to be provided for the Schedul 
Spis post, age limit, qualifications and other mat 

ed Castes , Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and 

rther special categories of persons in accordance 
ters relating thereto shall be as specilied in 

w th the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the aforesaid schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classic ation - -- 

Scnlc of pay 

Whether Selcction or 
pests 

Non - Selection posi 
- - - - . . . - . 

- - - - - - - -- - 


- — 


— 


— 


- 


- 


- 


950-20 - 1150 - EB - 25 -1500 


Not applicable 


Slaff Car Driver 

01* Coral Central Servicc 

Group C (Non -Gazetted 

Non -Ministerial) 
* Subject to variation derendent on work /cad . 

- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


NO 


Whether the benefit ofuitd Ago for direct recruits 

Educational and other Whetherage and educational 
years vi service is admissible 

qualifications required for direct qualifications prescribed for 
under rule 30 of the Central 

recruits 

direct recruits will apply in the 
Civil Services (Pengio 1) Rules , 

case of promotees 
1972 . 
-- - - - - - - - - - - -- -- - - - 

. . - - - - - - - - 
Not exceeding 25 yrs . relaxable Essential : 

Not applicable 
for Government Servants as Pogscssion of a valid driving 
per the instructions/orders licence for motor cars , knowledge 
issued by CentralGovernment * ofmotor mechanisin and 

experience of driving a motor car 
for at least five years. 
Desirable : * * 

8th Standard Pass. 
* NOTE : The crucial date for determining the age limit will be the closing date for receipt of applications from candidates in India. 

(other than those in Andaman and Nicobar Islands or Lakshdwecp, States in the North Eastern region , Sikkinn, Pingi 

Sub . Division of Chamba , Laheul arid Spiti districts of Him : chal Prodesh ). 
* * NOTE : The qualifications ) rogalluing experience is/are relaxablo at the discretion of the Competent Authority in the case of 

Crndidats belonging to Szlich led Castcs/ Scheduled Tribes if atany stage of sclect on the Competent Authority is of the 
opinion that suflicient numhej of víndidates from these comunities possessing the requisite experience are not likely to 
be a valid ble to fill up the vacancy resolved for them . 

— - - - - . - - - - - - - - - - -- -- 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - .. . - - - - - -- - - - - - I - - .. : - " : 
l criod of Method of recruitment whether Gr. do fion which recrui . SfDqC ixis gwla Circumstances in 
Probalion if any lry diifticorujtnutit , hy by promotion depu atjon ), | ა ა : (; in on which UPSC le lor 
promotion or by deputation transfer/ shcr term contrail 

consulted in m .. king 
transfer and percentage of the c -cinplı yn . ent is to be made 

Icarllitment. 
vacancies to be filed by 
Variousmethods, 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


14 


2 year s 


By transfor, falling which by 
direct recruitment. 


Not applicable 


By ransfer on he result of test Not applicable 
ofa tesi in driving des gned to 
adjudge su icblty for ihe past 
with reference to standards of 
co peterice cons dered cusuri a . I 
in Divers of Staf cars from aniongst 
regular Despatch Riders alci 
Group D employees work tog ur.dor 
the Central Government in Delh 
who possess the qualificat on 
n Column 8 . 


RE 


(NO. A - 11013 /2 /95 Estr.) 
S . BANERJEE , Under Socy . 
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